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CAPITULO|. DE LAS FORMALIDADES QUE DEBEN PRECEDER A LA ENTREGA Y RECEPCION DE
LOS CARGOS DE DIRIGENTES

Articulo 1

Antes de proceder a hacer entrega de un Cargo al Miembro Dirigente que habra de desempefarlo, se
subscribird entre éste, y el Presidente de la Corporacion, o la persona en quien delegue tal facultad, un
Convenio, en el cual se dejara constancia del cargo que asumira el Dirigente y de la obligacion que asume
de, al término del mismo, por cualquier causa que ello ocurra, entregar formalmente, los libros, sellos,
correspondencia, y toda documentacion, especie 0 valor que perteneciere a la Corporacion de que haya
tenido la tenencia o posesion en razon de su cargo o cualquier otra causa.

En dicho convenio, se obligara a indemnizar a la Corporacion por los perjuicios que el incumplimiento de esa
obligacion le ocasionare.

Articulo 2

Al asumir y/o entregar el cargo, se efectuara una breve ceremonia, en que procedera como Interventor, el
Jefe Superior del cargo que asuma el Dirigente, o la persona en quien éste delegue. Si se tratare de
miembros del Directorio Nacional actuara como interventor alguno de los miembros de la Corte Nacional de
Honor o quien fuere designado por ésta. Si se tratare de los miembros de la Corte Nacional de Honor,
actuara de Interventor el Presidente del Directorio Nacional o el miembro de éste que Presidente designe.

Actuara como Ministro de Fe, el Secretario del respectivo Organismo a que pertenezca el Interventor, o la
persona designada por éste, quien levantard un acta en cuadruplicado, uno de cuyos ejemplares quedara
archivada en la Secretaria Nacional, otro en poder del Interventor, y otro en poder del Dirigente que asume,
y el tltimo en poder del dirigente que hace entrega del cargo. Si éste no concurriere o0 no existiere, el ejemplar
quedara en el Comité Provincial respectivo.

El acta sera subscripta por las personas que asumen y reciben el cargo, por el Interventor y el Ministro de
Fe, y por las personas presentes que asi lo desearen.

Articulo 3

Corresponderd al Directorio Nacional, mediante un Reglamento particular, determinar el texto de los
documentos mencionados en los articulos precedentes, y el detalle de los procedimientos a seguir al respecto.
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CAPITULO Il. DE LOS BIENES EN LAS ESTRUCTURAS TERRITORIALES

Articulo 4

Cada Grupo Scout deberd llevar dos inventarios: uno para los bienes propios de la Agrupacion, y otro para
los bienes propios de la Institucidén Patrocinante, que ésta facilite al respectivo Grupo Scout.

Articulo 5

Los bienes muebles y/o inmuebles pertenecientes a la Institucion Patrocinante, que ésta facilite al Grupo
Patrocinado, deberan estar sujetos a un contrato de usufructo o comodato.

Articulo 6

El mismo procedimiento anterior se observara para el caso de los bienes, muebles y/o inmuebles, que una
persona o entidad facilita a alguna de las estructuras territoriales de la Agrupacion.

Articulo 7

En caso de disolucion de alguno de los Grupos u organismos territoriales de la Agrupacion, la autoridad
Institucional inmediatamente superior deberd levantar un inventario detallado y valorado de todos los bienes
que poseia la entidad disuelta, y lo comunicara a la brevedad al Directorio Nacional. En el intertanto, la
misma autoridad que confeccion6 el inventario, se constituira en depositaria provisional de todos esos bienes y
perseguira las responsabilidades civiles y penales que corresponda, de aquellas personas que no hicieren
entrega oportuna de los mencionados bienes.

Articulo 8

El Directorio Nacional deberd velar porque los bienes que obtengan los diversos Grupos y organismos
territoriales o que les fueren designados, permanezcan en el mismo lugar geografico, en especial, en el mismo
organismo que los recaudo y recibid, sin perjuicio de los aportes que deban efectuarse a la Oficina Nacional,
para su normal funcionamiento.

En caso de disolucion de un Grupo Scout, el Comité Ejecutivo Local debera procurar que los bienes que el
Grupo administraba, sean asignados especificamente al fomento del Escultismo en la Localidad. Si con
posterioridad volviera a organizarse el Grupo primitivamente disuelto en un plazo no mayo de un afio, la
Localidad debera procurar asignarle los mismos bienes que con anterioridad estaban a cargo del Grupo. Se
seguiran las mismas normas en caso de disolucion de un organismo territorial.
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CAPITULO L. GENERALIDADES
Articulo 1

Las reuniones del Directorio Nacional de la Agrupacion Nacional de Boy Scouts de Chile se efectuaran
segun las normas del presente Manual de Procedimientos Internos del Directorio Nacional.

Articulo 2
Para efectos de interpretacion de este Manual, se entendera el término "Directorio”, como a los miembros
que componen el Directorio Nacional segun lo establece el P.O.R. de la Agrupacion Nacional de Boy
Scouts de Chile.

CAPITULO Il. DE LAS SESIONES

Articulo 3

El Directorio celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias, las cuales se efectuaran en una o mas
sesiones, segun lo acuerden sus miembros.

a. Son reuniones ordinarias aquellas que se celebran una vez al mes, en el dia y hora que fije el
Directorio.

b. Son reuniones extraordinarias aquellas que se celebran, las veces que sean necesarias, a
peticion del Presidente o del Comisionado Nacional o por acuerdo del Directorio.

c. Si algun Director requiere una reunién extraordinaria, debera solicitarla por escrito al
Presidente, quién resolvera en conjunto con el Comisionado Nacional.

Articulo 4

La citacion a reunion ordinaria o extraordinaria, debera hacerse al domicilio que indiquen los miembros del
Directorio el Secretario Nacional.

a. Se incluira en la citacién, la tabla respectiva y los antecedentes de cualquier indole, cuyo
conocimiento pueda ser necesario para sus integrantes.

b. La tabla sera escrita por el Secretario, cuyo contenido sera definido a juicio exclusivo del
Presidente o quien lo subrogue, y que requiera por su naturaleza e importancia de una
resolucion. Ademas, debera incluirse en ella todos los asuntos que el Comisionado Nacional
someta a decision del Directorio.

c. Podra tratarse cualquier tema, aunque no esté anunciado, si se hubiera acordado tratar en la
sesion anterior por simple mayoria de los miembros.

Articulo 5

La apertura y quérum para las reuniones tendran las siguientes caracteristicas:
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Articulo 6

a.

b.

C.

Las reuniones se abriran en la fecha, hora y lugar sefialados en la citacion respectiva.
Los Directores Suplentes solo tendran derecho a voz.

El quérum para sesionar sera con la mayoria absoluta de los miembros del Directorio, es
decir siete Directores. Los Directores Suplentes podran asistir sin derecho a voto, en
calidad de observadores y no formaran parte del quérum. Si por acuerdo del Directorio se
invita a otra persona, ésta tendra derecho solo a voz en el tema para la que ha sido invitada.

Las reuniones ordinarias se llevaran a efecto conforme al siguiente orden:

Articulo 7

oo

Apertura de la sesion.
Lectura del o las actas anteriores.
Aprobacion del o las actas anteriores.
Cuentas:
i. De Secretaria.
ii. De Tesoreria.
iii. De los Directores cuando proceda.
Tabla.
Materias varias. Incluye excusas por inasistencia a la reunion.

Se declarara que no hay reunion o se dara por levantada la sesion, por quien corresponda en los siguientes

Casos:

Articulo 8

Si transcurridos quince minutos desde la hora sefialada para celebrarla, no se encontrasen
en la sala siete Directores y alguno de los presentes reclamase la hora.

Cuando pasados treinta minutos no se completase el quérum para sesionar.

Si en el curso de la sesion faltase numero de hecho y no se completase el quérum corrido
diez minutos.

En todos estos casos, los Directores presentes se tendran por asistentes a la reunion y el
Secretario dejara constancia de ello en el archivo de actas correspondiente.

La reunion convocada sera presidida por el Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente. A falta de
ambos, por el Secretario Nacional, en ausencia de éste; los miembros presentes designaran la persona que
presidira la reunion.

Articulo 9

La persona que preside podra retirar materias contempladas en la Tabla, con la aprobacion de los asistentes
a la reunidn, segun los siguientes casos:
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a. Que hayan perdido oportunidad y las materias a tratar sean obsoletas.
b. Que requieran, para su resolucion, de nuevos antecedentes.
Articulo 10

En casos muy calificados, se podré someter a la consideracién del Directorio asuntos no incluidos en Tabla,
que hubieran sido presentados hasta una hora antes del inicio de la reunion. El Directorio podra por una sola
vez y con la mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los Directores presentes con derecho a voto,
acordar postergar la discusion y resolucion del tema presentado fuera de Tabla.

Articulo 11

En las reuniones extraordinarias solo se consideraran las materias contenidas en la convocatoria, no habra
puntos varios.

Articulo 12

Las versiones de las reuniones del Directorio seran reservadas y, debera guardarse la confidencialidad
acerca de lo que en ellas se trate, salvo acuerdo expreso en contrario a lo anterior, para alguna materia
determinada.

CAPITULO Il DE LAS ACTAS
Articulo 13

De cada sesion se grabara una version "in extenso" en una cinta de grabacion, que quedara en custodia, en
la Secretaria Nacional por un minimo de dos sesiones, como documentacion sustentatoria. Ademas, se
redactara un Acta que tendra por contenido:

Lugar, fecha y hora de inicio de la reunion.

Asistencia, inclusive de los Directores suplentes.

Excusas por inasistencia.

Observaciones, en la redaccion y contenido, al acta anterior.
Sintesis de los temas tratados.

Acuerdos del Directorio.

Hora de término de la reunién.

@0 oo0 o

Articulo 14

El acta quedara a disposicion de los Directores en la Secretaria y sera sometida a aprobacion del Directorio
en la siguiente reunién que se constituya. Las posibles observaciones al acta, se efectuaran con relacién a la
redaccion y contenido.

Articulo 15

El acta seréa firmada en un ejemplar por todos los Directores presentes a esa sesion, se foliarad y empastara
por orden de fecha con todos sus anexos.
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CAPITULO IV. DE LOS ACUERDOS
Articulo 16
Sélo por acuerdo del Directorio podra variarse el orden de las materias en la tabla.
Articulo 17
Todo acuerdo del Directorio se efectuara por mayoria simple, entendiéndose como tal, la mitad mas uno de
los miembros asistentes con derecho a voto; y se ejecutara una vez adoptado, excepto que el Directorio
acordase respecto de su ejecucion otro procedimiento.
Articulo 18
Rechazada una proposicion sobre materias relativas a los asuntos que corresponde al Directorio, y si no hay
acopio de nuevos antecedentes, no podra volverse a tratar el tema antes de un afio.
CAPITULO V. DE LAS VOTACIONES
Articulo 19

Las votaciones se efectuaran por mano alzada; excepto que el Directorio acuerde que sean secretas para
alguna materia determinada. El Presidente determinara la forma de efectuar la votacion secreta.

Articulo 20
Durante las votaciones, solo se usara la palabra para solicitar una nueva lectura a la proposicion
correspondiente. Proclamado el resultado de una votacidn, no se podréa reabrir debate sobre la proposicién o
eleccién en que haya recaido, salvo error de hecho manifiesto.
Articulo 21
En caso de empate, se ofrecera la palabra nuevamente, se repite la votacion y de persistir la igualdad,
decidira quien presida la reunién.

CAPITULO VL. DE LA ASISTENCIA
Articulo 22
Los Directores tienen por obligacion asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias. Si un Director tiene
algun impedimento para asistir, debera avisar anticipadamente por correo o llamado telefénico al Secretario
Nacional, o en su efecto a cualquier miembro del Directorio que concurra a dicha reunion, quién presentara
la excusa correspondiente antes del término de la misma.
Articulo 23

Aquel Director que falte sin excusa a tres reuniones ordinarias consecutivas o cuatro alternadas en el afio,
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sera removido automaticamente de su cargo y, sera avisado por carta certificada por el Presidente. Si faltase
dentro de un afio a mas de cuatro reuniones, con o sin excusas se procedera de la misma forma. Si el
Director hace uso de permiso estipulado en P.O.R. no se aplicara este articulo.

Articulo 24

En el hecho que un Director sea removido de su cargo, en virtud del articulo precedente, por renuncia
voluntaria o quedase vacante el cargo por cualquier otra circunstancia; el Directorio nombrara dentro de los
Directores suplentes, por orden de votacién, su reemplazante. Si no hubiera Directores suplentes
disponibles para el reemplazo, el Directorio nominara a un miembro de la Institucion que reuna los
requisitos correspondientes segun los establece el P.O.R., tendra la calidad de Director Interino con todos
los derechos y obligaciones de un Director Titular, hasta la siguiente Asamblea Nacional Ordinaria,
oportunidad en que debera designarse un nuevo Director o confirmarse por el tiempo restante.

CAPITULO VII. INTERPRETACION Y MODIFICACIONES

Articulo 25

El presente Manual de Procedimientos Internos del Directorio Nacional podra ser interpretado por la
simple mayoria de los miembros del Directorio.

Articulo 26

Para cualquier efecto, lo estipulado en el presente Manual debera estar ajustado a la reglamentacién vigente
denominada P.O.R., si asi no fuera, predominara el P.O.R. por sobre este Manual de Procedimientos
Internos.

Articulo 27

Articulo transitorio. El presente Manual tendra vigencia temporal desde el instante que sea aprobado por el
actual Directorio y formara parte del P.O.R. Libro lll Reglamentos, una vez aprobado por la Asamblea
Nacional Ordinaria del afio 1998.
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CAPITULO I

Articulo 1

La Corte Nacional De Honor, es un organismo colegiado, que constituye la maxima autoridad
moral, judicial y rectora de la Agrupacion Nacional De Boy Scouts De Chile.

Esta constituida por 9 miembros, elegidos directamente en Asamblea Nacional Ordinaria,
conforme al articulo N° 63 del Estatuto de la Agrupacion. Sus integrantes duraran tres (3) afios en
el cargo, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 2

Para ser elegido miembro de la CORTE NACIONAL DE HONOR, es preciso contar con una
antigiiedad de 10 afios en el Movimiento Scout, con calidad de Miembro Dirigente, en los
términos del articulo N° 7 letra b) del Estatuto.

Articulo 3

El mismo dia de la eleccidén de los miembros de la Corte Nacional De Honor, obtuviere mayor
nimero de votos actuard como Presidente Provisional, designara a uno de los miembros como
Secretario provisional y convocara de inmediato a reunion de la Corte dentro de los siete (7) dias
siguientes, personalmente o por carta certificada. No sera admitida la actuacion por mandato.

Articulo 4

A la primera reunién constitutiva deberan asistir a lo menos seis (6) de los nueve (9) miembros
electos. Si no se reuniere el quérum indicado, el Presidente Provisional convocara a nueva reunién
con idénticas formalidades, pero la eleccidén se efectuara con quienes asistan y debiendo estar
presentes los candidatos.

Articulo 5

Constituida la Corte Nacional De Honor, se efectuard por votacion simple la eleccién de
Presidente y Secretario por el periodo reglamentario de tres (3) afios, asumiendo de inmediato sus
funciones quienes resulten electos, procediendo en la misma ocasion a la investidura de los
miembros de acuerdo al Reglamento De Ceremonias y Protocolo.

Articulo 6

Del Acta de Constitucidn suscrita por todos los asistentes, se enviara copia al Directorio Nacional.

Articulo 7

Cuando por cualquier circunstancia vacare un cargo en la Corte Nacional de Honor, los miembros
restantes citados especialmente para el efecto, propondran al Directorio Nacional un reemplazante
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que reuna los requisitos del articulo N° 2 de este Reglamento, quién durara en el cargo hasta la
proxima Asamblea Nacional Ordinaria, ocasion en la que se elegira el reemplazante definitivo por
el tiempo que faltare para completar el periodo correspondiente.

Si quién hubiese provocado la vacante desempefiaba el cargo de Presidente o Secretario de la
Corte, en esa misma reunion se debera efectuar nueva eleccion de acuerdo al articulo N° 5 de este
Reglamento.

Articulo 8

En virtud de las atribuciones otorgadas por el articulo N° 13 del Estatuto, si un miembro de la
Corte Nacional De Honor faltare gravemente a sus deberes o que su proceder dentro o fuera de la
Institucidbn comprometiera seriamente la imagen de este cuerpo colegiado, podra ser destituido en
reunion citada expresamente para tratar el caso si los descargos no fueren satisfactorios. La votacion
deberd ser por mayoria absoluta de los miembros de la Corte. Esta determinacion debera ser
comunicada por escrito al Directorio Nacional junto con la proposicion de su reemplazante.

Articulo 9

La Corte Nacional de Honor debera sesionar con la concurrencia de a lo menos cinco (5)
miembros, excepto en aquellos casos en que el Estatuto o los Reglamentos exigieran un quérum
diferente. Sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, salvo aquellos que requieran quérum
calificado.

Articulo 10

De las deliberaciones y acuerdo de la Corte Nacional de Honor se dejara constancia en un Libro
De Actas, que llevara el Secretario, y que no podra ser examinado sin autorizacion del Presidente
de ésta, exceptuando a los miembros de la misma Corte. Los miembros presentes en la reunion, que
discreparon de los acuerdos, podran exigir que conste en acta su disconformidad y fundamentos,
dejando a salvo con ello su responsabilidad. El Secretario estara obligado a hacerlo y a otorgar
copia del acta al miembro que lo solicitara, manteniendo su reserva.

Articulo 11

La Corte Nacional de Honor, sesionara a lo menos trimestralmente, en las fechas que determine su
Presidente. Las citaciones se haran personalmente o por correo, en los casos que no requieran
quérum calificado. Si asi fuere, la citacion serad por correo certificado a cada uno de los miembros,
citacion que hara el Secretario de la Corte.

Cada vez que lo estime conveniente, o lo solicite para un fin determinado cualquier Miembro de la
Corte Nacional De Honor, el Presidente convocara a reunién extraordinaria.

Articulo 12

En caso de ausencia, impedimento o inhabilidad del Presidente, debidamente certificada por el
Secretario, asumira la presidencia temporalmente aquel miembro que tenga mayor antigtiedad en la
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Corte. Si todos los miembros tuviesen la misma antigtiedad, lo hara el miembro que haya alcanzado
la segunda mayoria en la reunion constitutiva.

El Secretario no podra subrogar al Presidente.

Si el miembro que debiere asumir la Presidencia como subrogante, no se encontrara presente, los
asistentes elegiran de entre ellos a quién deba asumir como Presidente subrogante.

Si la ausencia, impedimento o inhabilidad durare mas de tres meses, deberd procederse a nueva
eleccion de Presidente.

Articulo 13

El Secretario sera reemplazado, en caso de inhabilidad, ausencia o impedimento, por el miembro de
la Corte que sea designado por el Presidente.

Si la inhabilidad, impedimento o ausencia, demorare mas de tres meses, debera procederse a nueva
eleccion de Secretario.

Articulo 14

Los miembros de la Corte Nacional de Honor que postularon a un cargo de eleccion en un acto
electoral que debera supervisar la Corte, quedaran inhabilitados para actuar segin lo establece el
articulo N° 61 letra f) del Estatuto. Por lo tanto, los miembros que postulen a cargo de eleccion en
una Asamblea Nacional, deberan comunicarlo con suficiente anticipacion al Presidente de la
Corte, quien informara al Directorio Nacional la ndmina de quienes estaran inhabilitados y la de
los miembros de la Corte que podran fiscalizar el acto eleccionario. Si el que postulara a cargo de
eleccion fuera el Presidente de la Corte, debera convocar a reunion extraordinaria a la Corte
Nacional de Honor antes de la Asamblea, para que elijan a su reemplazante.

Si por tales postulaciones, ausencias o impedimentos quedaren menos de tres (3) miembros de la
Corte habilitados para actuar, la Asamblea Nacional designara de entre sus miembros los que
faltaren (Articulo N° 61 letra f).

Articulo 15
El Presidente de la Corte Nacional De Honor podra delegar sus atribuciones territorialmente y

para fines especificos, por un periodo no superior a treinta (30) dias, en cualquier miembro de la
Corte.
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CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE
SANCIONES A MIEMBROS DIRIGENTES.

Articulo 16

Las sanciones disciplinarias que podran ser impuestas a los Miembros Dirigentes de la
Corporacion por la Corte Nacional de Honor, seran las siguientes en orden progresivo: (ref.
articulo N° 13 del Estatuto):

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Peticion de renuncia al cargo.

d) Suspensidn de la calidad de Dirigente y miembro hasta por dos (2) afios
e) Expulsion

Avrticulo 17

Cualquier miembro de la Corporacion que se considere afectado por un hecho grave provocado por
otro miembro de ella o que tome conocimiento de un acto que pudiere implicar infraccion al
Estatuto o los Reglamentos de la Institucion y que estime merecedor de sancion, podra recabar la
intervencion de la Corte Nacional de Honor, lo que deberd hacer por escrito individualizandose
con nombre completo, cédula de identidad, nimero de registro en la Oficina Nacional, domicilio y
cargo Institucional, precisandose el nombre y cargo del o los acusados y una relacion breve de los
hechos que se estiman constitutivos de la infraccion. Si la Corte lo estimare necesario, podra exigir
la observancia del conducto regular.

Articulo 18

Recibida la peticion, el Presidente revisara la misma para determinar si contiene los antecedentes
necesarios para darle curso, y si notare alguna omisién, solicitara directamente al interesado la
informacidn pertinente, o la solicitard a quien o quienes corresponda.

Si el Presidente de la Corte lo estimare necesario, podra solicitar al recurrente la ratificacion de la
demanda por escrito, la que podra efectuar por correo certificado. En caso contrario o recibidos los
antecedentes que faltaban, se procedera a citar a la Corte por correo ordinario o personalmente,
citaciones que hara el Secretario de la misma.

Articulo 19

Reunida la Corte, escuchara la lectura de la demanda, pudiendo sus miembros hacer todas las
consultas y alcances que estimen convenientes. Una vez terminado el debate, el pleno de la Corte,
por simple mayoria, podra decretar la instruccién de sumario o desechar la denuncia de plano, en un
plazo no superior a cien (100) dias de efectuada la denuncia. De lo actuado debera quedar constancia
en Acta.
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Articulo 20

Una vez admitida a tramitacion una denuncia, la Corte Nacional, de Honor procedera a designar a
un miembro de ella para que, como Fiscal, asuma la investigacion ordenada. Tal designacion no
podra recaer en el Secretario.

El Fiscal designard un Actuario, designacion que debera recaer en cualquier miembro de la Corte.
Si los hechos revistieran especial gravedad, debera asumir como Actuario el Secretario de la Corte,
calificacion que hara en todo caso exclusivamente el Presidente de la misma.

Si el Fiscal se declarara incompetente, debera ponerlo en conocimiento del Presidente de la Corte
en un lapso no superior a diez (10) dias contados desde la fecha de su designacion.

Dada la situacion precedente, el Presidente procedera a nombrar nuevo Fiscal.
Articulo 21

Si la denuncia afectare a un miembro del Directorio Nacional, o de la Corte Nacional De Honor o
del Equipo Nacional de Adiestramiento, que se desempefiara ademas en otro nivel de la
Institucién y que en tal nivel hubiere transgredido el P.O.R., debera actuar como Fiscal el
Presidente de la Corte y como Actuario el Secretario de la misma. Estaran inhabilitados para
participar en la investigacion, los miembros de la Corte que estén afectados o implicados en los
hechos denunciados.

Articulo 22

El Fiscal debera practicar cuantas averiguaciones estime necesarias, procurando mantener, en todo
momento, la debida reserva y sigilo a objeto de evitar afectar mayormente a las personas gque tengan
relacion con los hechos.

Debera investigar con igual celo, tanto los hechos que inculpan como aquellos que sirvieran para
justificar o atenuar la responsabilidad.

En el curso de la investigacion, podra disponer cuantas diligencias estime necesarias, estando todos
los miembros de la Corporacion obligados a proporcionar los datos que asi solicitara.

Articulo 23

La investigacion debera estar terminada dentro del plazo de 30 dias contados, desde que el Fiscal
haya sido designado. Al término de este plazo, si notase alguna omisién o estimase necesarias
mayores diligencias, podra solicitar por una sola vez ampliacién del mismo al Presidente de la
Corte Nacional De Honor, o a la misma Corte si fuera el caso, por un plazo maximo de treinta (30)
dias.
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Articulo 24

Durante la investigacion, los antecedentes se mantendrdn en estricta reserva. No obstante, se
permitira al afectado u ofendido, acceso a aquellos que fuesen necesarios para el ejercicio de sus
derechos y asi poder hacer peticiones al Tribunal tendientes a demostrar la improcedencia de los
cargos que le afectaren.

Articulo 25

Si fuere necesario que declaren testigos, se les citara por carta certificada con a lo menos siete (7)
dias de anticipacion al de la audiencia, contados desde la fecha de recepcién de la carta en el correo
y en ella se fijara fecha, dia, hora y recinto donde funcionara el Tribunal, para que evacuen sus
testimonios.

Las citaciones seran practicadas por el Actuario en su calidad de Ministro de Fe, quien debera dejar
constancia de la forma en que se practicé la diligencia en el respectivo expediente (lugar, dia y hora).

Articulo 26

En el caso que las diligencias y/o numero de testigos sean numerosos, para agilizar el proceso, el
Fiscal y Actuario podran constituirse en cualquier lugar del Territorio Nacional, para lo cual los
Comisionados respectivos, deberan proporcionar todas las facilidades y colaboracién que sean
necesarias.

Articulo 27. -

Cualquier miembro de la Corte tendra acceso al expediente que le interese y podra presenciar todas
las diligencias y actuaciones probatorias, pudiendo hacerle al Fiscal las sugerencias que estime
convenientes y en caso de disidencia, dejara constancia de ello en el expediente.

De todo lo actuado, se dejara Acta circunstanciada firmada por todas las personas que hayan
intervenido y por el Fiscal y Actuario. Si una persona no quisiera o0 no pudiera firmar, se dejara
constancia en el Acta.

Articulo 28

Agotada la investigacion, el fiscal declarara cerrado el sumario, y evacuara dentro del tercer dia un
informe al Presidente de la Corte Nacional De Honor, en el que detallard los hechos, los
antecedentes reunidos y concluird proponiendo la sancién o el sobreseimiento, segin su propia
estimacion.

Articulo 29

Recibido el informe del Fiscal, el Presidente de la Corte dispondra la citacion de ésta por carta
certificada, para analizar los antecedentes y dictar sentencia.
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Reunida la Corte Nacional de Honor con a lo menos la mayoria de sus miembros (5), procedera a
escuchar el informe del Fiscal que leerd el Actuario, quién ademés harad una relacion de todo lo
actuado y de los antecedentes que obran en el expediente. A continuacion, se sometera a discusion,
pudiendo examinarse, los antecedentes que se estime necesarios. La Corte, por mayoria de sus
miembros presentes, podra decretar otras diligencias que estime convenientes para mejor resolver,
en cuyo caso se suspendera el fallo de la causa dando cumplimiento a el o los tramites solicitados.

Articulo 30
Finalmente, encontrandose el asunto en estado de fallo, se sometera a votacion secreta.

La Corte Nacional de Honor determinara en ese momento por mayoria simple, si procede
confirmar la proposicion de fallo del Fiscal o si lo revoca. Si lo revoca, el pleno de la Corte
dispondré lo que corresponda segun sea el caso.

Del fallo se dejara constancia en acta y en el expediente respectivo, se comunicara al Directorio
Nacional, al recurrente, al afectado y a quienes corresponda, para su conocimiento y cumplimiento.
Seré responsabilidad del Comisionado Nacional verificar la ejecucion del fallo y comunicarlo a la
Corte Nacional de Honor en un plazo no superior a treinta (30) dias.

Si la proposicién de fallo del Fiscal fuese sobreseimiento y el pleno de la Corte confirmare dicha
proposicion, ésta se comunicara al o los afectados y al inculpado, disponiéndose el archivo de los
antecedentes.

Articulo 31

Respecto del fallo procedera el recurso de reconsideracion o revision, que debera interponerse por
escrito ante la Corte Nacional de Honor, en el plazo fatal de treinta (30) dias de notificado el fallo.

La ejecucion del fallo se llevara a efecto vencido el plazo de reposicion o notificada la resolucion
que fall6 el recurso.

Articulo 32
Correspondera al Presidente de la Corte Nacional de Honor resolver todas las cuestiones que se
susciten durante el procedimiento de aplicacién de sanciones, pudiendo efectuar las correcciones que

estime necesarias al procedimiento.

Resolvera, asimismo todas las peticiones que en orden a la inhabilidad del Fiscal o del Actuario
plantearon los interesados.

Si algun miembro de la Corte Nacional de Honor se considerara inhabilitado para participar en
algun procedimiento, debera declararlo asi por escrito y se agregara al expediente.
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CAPITULO lII. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
DISTINCIONES Y NOMBRAMIENTOS DE
MIEMBROS HONORARIOS

Articulo 33

Cada vez que la Corte reciba una peticion fundada de premiacion o condecoracion de un Dirigente,
tramitada de acuerdo con las disposiciones del Reglamento de Premios y Distinciones, el
Presidente designara a un miembro de ésta para efectuar la investigacion correspondiente, quién
procedera breve y sumariamente reuniendo los antecedentes para elevar su informe a la Corte
Nacional de Honor dentro del plazo de treinta (30) dias contados desde la fecha de su designacion.

Articulo 34

Con el informe mencionado en el Articulo N° 33, el Presidente de la Corte convocara a reunion de
la Corte Nacional De Honor, la que decidira en definitiva por mayoria simple sobre la peticion
recibida, comunicando su decision al Directorio Nacional para su cumplimiento, y al solicitante,
para su informacion.

Articulo 35

Cuando la Corte Nacional de Honor reciba una proposicion del Directorio Nacional para que a un
ciudadano se le otorgue la calidad de Miembro Honorario de la Agrupacion, el Presidente citard y
deberan estar presentes la totalidad de los miembros de la Corte, ocasion en que se analizara en
conciencia los fundamentos en que se basa el reconocimiento solicitado. La aprobacién debera
contar a lo menos con siete (7) votos. La resolucidn se comunicara al Directorio Nacional para los
tramites que corresponda.

CAPITULO IV. NORMAS GENERALES

Articulo 36

Las actuaciones procesales sefialadas en los Capitulos 11 Y 111, daran lugar a la formacion de un
expediente, con numero correlativo de causa, que se registrara en Libro ad hoc, en que se sefialara:
Peticionario, Afectado, Fecha de Inicio, nombre del Fiscal y Actuario. La documentacion que forma
el expediente llevara una numeracion correlativa. Sera conservado por el Secretario de la Corte
Nacional de Honor.

Avrticulo 37
Todos los plazos sefialados en el presente Reglamento, se entenderan de dias habiles.
Articulo 38

Todas las actuaciones y peticiones respectivas deberan ser redactadas en forma clara, y se evitara en
ellas todo término desdoroso u ofensivo, o incompatible con el espiritu que anima a la Institucion.
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Articulo 39

Cuando se tratare de hechos que afecten solamente a personas determinadas y no comprometan a la
Institucion, el perdon del ofendido, claramente manifestado ante el Fiscal respectivo, causara el
sobreseimiento, debiendo ordenarse el archivo de los antecedentes.

Articulo 40

La Corte Nacional de Honor mantendra un Registro de Miembros Honorarios, con indicacion de
fecha, circunstancia y razones que motivaron la distincion y en el que se dejard constancia de la
forma y oportunidad en que le fue concedida.

Articulo 41

La Corte Nacional de Honor mantendrd un Registro de Premios y Distinciones, con las
indicaciones de fecha, nombre del agraciado, nombre del peticionario, galardon otorgado, certificado
o diploma segun corresponda y el nimero correlativo asignado.

Articulo 42

La Corte Nacional de Honor mantendrd un Registro de Sanciones, con las indicaciones de fecha,
recurrente, demandado, infraccidn denunciada y copia del fallo respectivo.
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AGRUPACION NACIONAL DE BOY SCOUTS DE CHILE

EQUIPO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO
E.N. A.CHILE

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNO DEL
EQUIPO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO

TITULO I. DEFINICION
Articulo 1

El Equipo Nacional de Adiestramiento, en adelante también llamado ENA, es un
estamento nacional, que tiene por finalidad la elaboracion, revision, adaptacion,
aprobacion, ejecucién y evaluacion del Sistema Formal de Adiestramiento para los
miembros dirigentes, beneficiarios y colaboradores de la Corporacion, como también de
los Manuales, Planes de Adelanto, Guias Metodoldgicas y documentos en general
relacionados con su finalidad, en todos los niveles de la Corporacién.

Estara compuesto por aquellos miembros de la Corporacion que se encuentren calificados
como Jefes de Seccidn, vale decir, que posean la Insignia de Madera en cualquiera
seccion y que posean las habilidades y competencias adecuadas para trabajar en la
formacion de adultos.

Considerando que la formacién de Dirigentes es una tarea permanente, dinamica,
progresiva y de gran importancia para la Agrupacién, es indispensable que, quienes tienen
la responsabilidad de aplicar el adiestramiento, deben ser dirigentes bien preparados y su
preocupacion debe estar encaminada en una permanente busqueda de conocimientos y
experiencias.

Consecuente con lo anterior, el ENA es un cuerpo colegiado lo que asegura una
permanente dedicacion y responsabilidad. Por otra parte, el hecho de cumplir a cabalidad
las tareas encomendadas, ademas del respeto irrestricto al Esquema Oficial de
Adiestramiento, al P. O. R. y al presente Manual de Procedimientos Internos del ENA,
se considerardn requisitos para que los miembros del equipo, puedan optar y recibir
nombramientos en cargos superiores sin otro tramite que la verificacion de sus
antecedentes, segun queda estipulado.

TITULO Il. FUNCIONES
Articulo 2
Las funciones especificas del ENA de acuerdo a la finalidad antes establecida y a las
disposiciones Estatutarias, Organizacionales y Reglamentarias vigentes, son las que se

indican a continuacion:

a) Elaborar, revisar, adaptar y aprobar contenidos para los Cursos de
Adiestramiento.

Pagina 1 de 17

Joaquin Toesca N° 2525 - Santiago Chile Fonos: (56) 226 895 600 - (56) 226 891 175 e-mail adiestramiento@boyscouts.cl - http//www.boyscouts.cl




b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

EQUIPO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO
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Aprobar oficialmente los manuales por los cuales se dicten los diversos Cursos de
Adiestramiento dentro de la Agrupacion.

Dirigir y dictar los cursos del Sistema Formal de Adiestramiento para los
miembros Dirigentes, Beneficiarios y Colaboradores.

Colaborar en cualquier nivel de la Agrupacion, en las acciones relacionadas con
el Adiestramiento Formal o Informal de los Dirigentes, Beneficiarios y
Colaboradores.

Colaborar en la supervision de préacticas, memorias, seminarios o cuestionarios de
Adiestramiento, a solicitud expresa del Comisionado Nacional de
Adiestramiento.

Intercambiar entre sus miembros experiencias educativas y metodoldgicas,
colaborando permanentemente al desarrollo personal de sus integrantes y que
aporten a su capacitacion y superacién personal, como asimismo en su
preparacion para la direccion de Cursos.

Elaborar Manuales, Planes de Adelanto, Guias Metodolégicas y documentos
relacionados con el adiestramiento en general, en todos los niveles de la
Agrupacion.

Asumir la responsabilidad de programar, dictar y administrar todo en proceso del
esquema Insignia de Madera.

Garantizar que la politica y los procedimientos de la Agrupacion, en materias de
Adiestramiento, sean interpretados y ejecutados en forma correcta.

Evaluar continuamente la efectividad del Adiestramiento, particularmente acerca

del beneficio obtenido por los participantes a nivel de las Secciones del Grupo
Scout.

TITULO Ill. ELECCION, PRESIDENCIA, DIRECCION Y SUBROGACION

Articulo 3

El Comisionado Nacional de Adiestramiento sera elegido por el ENA de entre sus
miembros y de acuerdo al Manual de Procedimientos Internos del ENA. (Articulo 34,
Libro I del Estatuto.)

El ENA propondra y elegira como Comisionado Nacional de Adiestramiento a uno de los
miembros del equipo que tenga vigente el nombramiento de Director de Curso. En el caso
de que sean propuestos mas de un candidato, que tengan el nombramiento de Director de
Curso, el equipo se pronunciara por uno de ellos mediante votacion de viva voz. Cada
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miembro del ENA tendr& derecho a un voto. De existir empate entre dos 0 mas postulantes
se procedera en segunda vuelta.

Para ser elegido Comisionado Nacional de Adiestramiento debera cumplir los siguientes
requisitos:

- Tener el nombramiento de Director de Curso.

- Haber participado satisfactoriamente en un Curso para Directores, antes de su
Nombramiento.

- Tener una amplia comprensién de los Principios, Propésitos y Métodos del
Escultismo y del Adiestramiento de adultos.

- Haberse desempefado satisfactoriamente como Director de Curso.

- Ser formalmente nombrado como Director de Curso, segun los procedimientos
fijados por la Agrupacién Nacional de Boy Scouts de Chile.

- Tener las cualidades personales necesarias para realizar las funciones que conlleva
el cargo.

En caso de inhabilidad o impedimento temporal (hasta por tres meses) el Comisionado
Nacional de Adiestramiento sera subrogado por un miembro del Consejo de Directores.
TITULO IV. ORGANIZACION DEL EQUIPO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO

Articulo 4

Para cumplimiento del programa, el ENA podra agruparse internamente en comisiones de
trabajo, ya sea de acuerdo a las necesidades de éste, o del Comisionado Nacional de
Adiestramiento. Estas comisiones de trabajo internas no constituiran estructura dentro de
la Agrupacion. Solamente se formaran para tareas especificas, a solicitud y bajo la
supervision del Comisionado Nacional de Adiestramiento, de acuerdo a proyectos

especificos y a plazos definidos.

Existira un consejo, compuesto por los DIRECTORES DE CURSO (4 cuentas), que se
denominara Consejo de Directores y que tendra las siguientes funciones:

- Asesorar al Comisionado Nacional de Adiestramiento en sus labores.

- Estudiar los antecedentes de los postulantes a ingresar al ENA.

Decidir los ingresos al ENA, nombramientos, ascensos y bajas de sus integrantes.
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- Estudiar la aplicacion de las Politicas Institucionales en el Adiestramiento.
- Evaluar a los integrantes del ENA.

- Modificar el Manual de Procedimientos Internos del ENA.

TITULO V. MIEMBROS
Articulo 5
Forman parte del ENA de la Agrupacién Nacional de Boy Scouts de Chile, quienes
posean el nombramiento de "DIRECTOR DE CURSQO", "AYUDANTE DE DIRECTOR DE
CURSOQ" y de "INSTRUCTORES". Los tres tipos de nombramiento oficial que el ENA hace
a sus integrantes, solo son designaciones internas del Equipo y, cesan automaticamente
cuando se deja de pertenecer al Equipo.
Articulo 6
Para ser miembro del ENA los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener 21 afios de edad a lo menos.

b) Ser miembro Dirigente de la Agrupaciéon Nacional de Boy Scouts de Chile con
registro al dia al momento de su postulacion.

c) Ser poseedor de la Insignia de Madera en cualquiera de las Secciones por un
periodo de tres afios antes de ser propuesto, y estar trabajando en la seccion que
la obtuvo.

d) Ser propuesto por algin miembro con el nombramiento de Director de Curso, al
Consejo de Directores quién luego de un estudio de los antecedentes que se
aporten, hard el nombramiento si procede.

Articulo 7

La postulacion de un Dirigente Scout-Guia a formar parte del ENA, debera ser presentada
por escrito por un Director de Curso, al Comisionado Nacional de Adiestramiento.

El Curriculum del postulante se confeccionara conteniendo los siguientes antecedentes:
a) Antecedentes personales: nombres y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, lugar

y domicilio, N° de cédula de identidad, fono(s), fax, e-mail, etc., adjuntando una
foto tamafio carné de reciente data.
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b) Antecedentes scouts tal como: grupo(s) en que ha formado parte como
beneficiario y como dirigente, desde y hasta cuando ha permanecido en dichos
grupos, que cargos ha ejercido, adjuntar copia de certificados de cursos realizados
en el Esquema Formal de Adiestramiento.

c) Certificado de Antecedentes Personales para Fines Especiales del S.R.C.E.I.

d) Antecedentes de estudios y profesionales u oficio.

e) Compromiso personal firmado donde exprese el motivo de su interés por ingresar
al ENA.

Articulo 8
El Director de Curso que postule a un Candidato/a, debera presentar junto al Curriculum
un informe sobre su apreciacion personal que tiene del candidato/a que presenta.
TITULO VI. EFECTOS DEL RECHAZO DE UNA SOLICITUD

Articulo 9
Rechazada una solicitud o postulacién, ésta no podra ser nuevamente presentada hasta
después de un afio de la fecha en que fue desestimada.

TITULO VII. FUNCIONAMIENTO
Articulo 10
El ENA sera convocado, presidido y dirigido por el Comisionado Nacional de
Adiestramiento. Debera convocar a reuniones de acuerdo al programa anual y su quérum
para sesionar seré la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, en primera citacion.
En segunda citacién, para el mismo dia, media hora mas tarde, sesionard con los
miembros en ejercicio presentes. Sesionara por lo menos dos veces al afio y adoptara sus
acuerdos por la mayoria absoluta de sus miembros presentes.
En caso de fuerza mayor, cuando el Comisionado Nacional de Adiestramiento no pueda
presidir alguna sesion del ENA, podra delegar esta responsabilidad en alguno de los

miembros que tengan el nombramiento de "Director de Curso" que él designe.

Las reuniones del ENA podran ser presenciales, telematicas o hibridas.
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TITULO VIII. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE CURSO

Articulo 11

Los requisitos para el nombramiento de "DIRECTOR DE CURSO" son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Poseer el nombramiento de Ayudante de Director de Curso.

Ser propuesto por algin miembro con el nombramiento de Director de Curso, al
Consejo de Directores quién luego de un estudio de los antecedentes que se
aporten, hard el nombramiento si procede.

Haber servido satisfactoriamente, a lo menos durante dos afios, como Ayudante
de Director de Curso. Se entendera que ha servido satisfactoriamente cuando en
el desemperfio de su cargo ha demostrado iniciativas, responsabilidad, condiciones
de educador, cumplimiento oportuno de las tareas encomendadas o
comprometidas.

Haber dirigido satisfactoriamente cursos del nivel Preliminar.

Haber formado parte de un Equipo de Direccion de cursos del nivel Insignia de
Madera.

Aceptar y poseer un conocimiento completo y profundo de los Principios, Fines y
Métodos del Escultismo, del Adiestramiento y de la Agrupacion.

Haber participado en un Curso Internacional para Adiestradores antes de su
nombramiento o tan pronto como sea posible, de acuerdo a lo establecido en
estas normas y al criterio que en su oportunidad tenga el Consejo de Directores y
el Comisionado Nacional de Adiestramiento.

Haber sido nombrado oficialmente por el Consejo de Directores con el voto
favorable del Comisionado Nacional de Adiestramiento luego del estudio de los
antecedentes, de sus condiciones personales como educador y de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos anteriores.

TITULO XI. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CURSO

Articulo 12

Constituyen funciones de los Directores de Curso, las siguientes:

a)

Participar en la elaboracion, revision, adaptacion y aprobacion de Manuales de
Cursos.
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Dirigir los Cursos Insignia de Madera y supervisar los Cursos Preliminares de la
Insignia de Madera, de acuerdo a la programacion del ENA.

Dirigir cursos de todo nivel de adiestramiento que le asigne el Comisionado
Nacional de Adiestramiento.

Participar en las reuniones programadas en el aio.

Participar en los Equipos de Direccion de los Cursos Insignia de Madera dictar
sesiones de Adiestramiento y cumplir las demas tareas a que se haya
comprometido o que oportunamente le haya encomendado el Comisionado
Nacional de Adiestramiento de acuerdo a la distribucion de responsabilidades de
adiestramiento entre los miembros del Equipo.

Conformar y participar en el Consejo de Directores.

Supervisar el desempefio y trabajo de los miembros nombrados como Ayudante
de Director de Curso y de Instructores.

TITULO X. CESACION EN EL NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE CURSO

Articulo 13

Los Directores de Curso cesaran en su hombramiento por las siguientes causales:

a)

b)

c)

d)

Por fallecimiento.

Por renuncia presentada por escrito y fundamentada, al Comisionado Nacional
de Adiestramiento.

Por suspension temporal o expulsion determinada por la Corte Nacional dé
Honor de acuerdo al Articulo N° 15 del Libro | del Estatuto.

Por cancelacién del nombramiento.

El Consejo de Directores podra cancelar el nombramiento de Director de Curso en los
siguientes casos:

d.1.) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones, encomendadas o
comprometidas. Se entenderd que hay reiteracion cuando incurriera en dos
incumplimientos consecutivos sin causa justificada a juicio del Consejo de Directores
y/o del Comisionado Nacional de Adiestramiento.

d.2.) Por tres inasistencias consecutivas a cualquiera de las reuniones del ENA
habiendo sido convenientemente convocadas y no presentando justificacion aceptable
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y oportuna a juicio del Consejo de Directores y/o del Comisionado Nacional de
Adiestramiento.

d.3.) Por pérdida de cualquiera de las condiciones que constituyen requisito para ser
designado.

d.4) Por dejar de pertenecer al ENA.

Para aplicar las causales de cancelacion del nombramiento, el Consejo de Directores y el
Comisionado Nacional de Adiestramiento actuaran en conciencia y sus decisiones seran
inapelables.

TITULO XI. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE
AYUDANTE DE DIRECTOR DE CURSO

Articulo 14

Los requisitos para el nombramiento de AYUDANTE DE DIRECTOR DE CURSO son los
siguientes:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

Poseer el nombramiento de Instructor.
Haber servido satisfactoriamente como Instructor.
Tener como minimo 23 afos.

Ser propuesto por algun miembro con el nombramiento de Director de Curso, al
Consejo de Directores quién luego de un estudio de los antecedentes que se
aporten, hara el nombramiento si procede.

Aceptar y poseer un conocimiento completo y profundo de los Principios, Fines y
Métodos del Escultismo, del Adiestramiento y de la Agrupacion.

Haber participado en un Curso Nacional para Adiestradores antes de su
nombramiento, o tan pronto como sea posible, de acuerdo a lo establecido en
estas normas y al criterio que en su oportunidad tenga el Consejo de Directores.

Haber sido nombrado oficialmente por el Consejo de Directores luego del estudio
de los antecedentes, de sus condiciones personales como educador y de la
verificacion del cumplimiento de los requisitos anteriores.

Haber dirigido satisfactoriamente cursos del nivel Precertificado.

Haber participado activamente, integrando el equipo de apoyo de un Curso
Insignia de Madera.
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j) Haber formado parte de un equipo de direccién de cursos del nivel Preliminar.
Para el efecto de los estudios de los antecedentes personales el Consejo de Directores y
el Comisionado Nacional de Adiestramiento, observaran especialmente en el postulante

Su iniciativa, responsabilidad, condiciones de educador, capacidad creativa, capacidad de
formar equipo y eficiencia.

TITULO XII. FUNCIONES DEL AYUDANTE DE DIRECTOR DE CURSO
Articulo 15
Constituyen funciones de los Ayudantes de Director de Curso, las siguientes:
a) Participar en la elaboracion, revision, adaptacion y aprobacién de Manuales.
b) Dirigir Cursos Preliminares Insignia de Madera y participar en los Equipos de
Direccion de los Cursos Insignia de Madera, de acuerdo a la programaciéon del
ENA.
c) Dictar sesiones de Adiestramiento en todo tipo de cursos y cumplir las demas
tareas a que se haya comprometido o que oportunamente le haya encomendado
el ENA o el Comisionado Nacional de Adiestramiento, de acuerdo a la

distribucion de responsabilidades de adiestramiento entre los miembros del
Equipo.

d) Participar en las reuniones programadas en el afio.
e) Supervisar el desempeiio y trabajo de los Instructores del Equipo.

TITULO XIll. CESACION EN EL NOMBRAMIENTO DE
AYUDANTE DE DIRECTOR DE CURSO

Articulo 16

Los Ayudantes de Director de Curso, cesaran en su nombramiento por las siguientes
causales:

a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia presentada por escrito y fundamentada, al Comisionado Nacional
de Adiestramiento.

c) Por suspension temporal o expulsion decretada por la Corte Nacional de Honor
de acuerdo al Articulo N° 15 del Libro | del Estatuto.
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d) Por cancelacion del nombramiento.

El Consejo de Directores podra cancelar el nombramiento en los siguientes casos:
d.1.) Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones encomendadas o
comprometidas. Se entenderd que hay reiteracion cuando incurriere en dos
incumplimientos consecutivos sin causa justificada a juicio del Consejo de Directores
y/o del Comisionado Nacional de Adiestramiento.
d.2.) Por tres inasistencias consecutivas a cualquier reunion del ENA habiendo sido
convenientemente convocado y no presentando justificacion aceptable y oportuna a
juicio del Consejo de Directores o del Comisionado Nacional de Adiestramiento.

d.3.) Por pérdida de cualquiera de las condiciones que constituyen requisitos para ser
designado.

d.4.) Por dejar de pertenecer al ENA.
Para apreciar las causales de cancelacion de titulo, el Consejo de Directores y el
Comisionado Nacional de Adiestramiento actuaran en conciencia y sus decisiones seran
inapelables.

TITULO XIV. LOS INSTRUCTORES

Articulo 17
Créase el cargo de "INSTRUCTOR", el que podra otorgarse a aquellas personas que,
luego de haber completado satisfactoriamente su proceso de formacién como Jefe de
Seccién, demuestren condiciones e interés para desempefarse como Formador de
Dirigentes.

TITULO XV REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR
Articulo 18
Los requisitos para el nombramiento de Instructor, son los siguientes:

a) Poseer Insignia de Madera en cualquiera de las secciones y que

comprobadamente esté demostrando un trabajo eficiente y exitoso en una seccion

de un Grupo Scout por a lo menos tres afnos.

b) Ser propuesto por un Director de Curso para ingresar al ENA y ser aprobado por
el Consejo de Directores.
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c) Tener como minimo 21 afios de edad.

d) Estar registrado en la Agrupacion.

e) Conocer y aceptar los Principios, Fines y Métodos del Escultismo del

Adiestramiento y de la Agrupacion.

f) Haber formado parte en la dictacion de a lo menos un Curso de Informacion y de
un Curso Precertificado o de Comité de Grupo o de Guias de Patrullas con

resultados satisfactorios a juicio del Director del Curso.

g) Haber sido nombrado por el Consejo de Directores luego de la revision de los
antecedentes personales del postulante, observando especialmente su iniciativa,
responsabilidad, condiciones de educador en desarrollo, capacidad de formar

equipo y eficiencia.

TITULO XVI. FUNCIONES DEL INSTRUCTOR
Articulo 19

Constituyen funciones de los Instructores las siguientes:

a) Dirigir Cursos de Informacién, Precertificados, Guias de Patrulla, Comité de

Grupo.

b) Dirigir o participar en la direccion de Jornadas de Adiestramiento Informal.

c) Participar en los Equipos de Direccion de los Cursos Precertificados,

Preliminares Insignia de Madera y Cursos de Insignia de Madera.

d) Colaborar en la elaboracion, revision o adaptaciéon de Manuales en la forma que

se le solicite.

e) Participar en las reuniones programadas en el afio.

TITULO XVII. CESACION EN EI NOMBRAMIENTO DE INSTRUCTOR
Articulo 20
Los Instructores cesaran en su nombramiento, por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.
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b) Por renuncia presentada por escrito y fundamentada al Comisionado Nacional
de Adiestramiento.

c) Por suspension temporal o expulsion decretada por la Corte Nacional de Honor
de acuerdo al Articulo N° 15 del Libro | del Estatuto.

d) Por cancelacion del nombramiento.

El Consejo de Directores y/o el Comisionado Nacional de Adiestramiento, podra
cancelar el titulo de Instructor en los siguientes casos:

d.1.) Por incumplimiento reiterado en sus obligaciones encomendadas o
comprometidas.

Se entender& que hay reiteracién cuando incurriera en tres incumplimientos sin causa
justificada a juicio del Consejo de Directores y/o del Comisionado Nacional de
Adiestramiento.

d.2.) Por tres inasistencias consecutivas a cualquier reunion del ENA habiendo sido
convenientemente convocado y no presentando justificacion aceptable y oportuna a
juicio del Consejo de Directores o del Comisionado Nacional de Adiestramiento.

d.3.) Por pérdida de cualquiera de las condiciones que constituyen requisito para ser
designado.

d.4.) Por dejar de pertenecer al ENA.
El Consejo de Directores y/o el Comisionado Nacional de Adiestramiento, apreciaran
en conciencia las causales de cancelacion del titulo y sus decisiones seran inapelables.
TITULO XVIII, EFECTOS DE LA POSESION DEL NOMBRAMIENTO DE
INSTRUCTOR
Articulo 21
El nombramiento de Instructor producira los siguientes efectos:

a) Derecho a participar en un Curso Nacional para Adiestradores.

b) Para la designacion de Ayudante de Director de Curso.
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TITULO XIX.EFECTO DE LA CESACION POR CANCELACION DE NOMBRAMIENTO
Articulo 22
El afectado por una cancelacién de su nombramiento, no podra ser propuesto para el
mismo nombramiento, hasta pasado un afio contado desde la fecha de la cancelacion.
TITULO XX EFECTOS DE LA CESACION POR SUSPENSION
Articulo 23
El miembro del ENA que ha cesado por suspensién y que fuera posteriormente incorporado
en sus derechos en la Agrupacion, podra solicitar al Consejo de Directores su
reincorporacion al ENA, transcurrido un afio desde su reincorporacion como miembro
activo de la Agrupacién Nacional de Boy Scouts de Chile.
TITULO XXI. EFECTOS DE LA CESACION POR RENUNCIA
Articulo 24
El miembro del ENA que hubiere cesado por renuncia, podra solicitar al Consejo de
Directores su reincorporacion al ENA, mediante solicitud escrita. Aprobada la solicitud,
sera nombrado en el mismo cargo que tenia antes, previa constatacion de que estan
vigentes las condiciones exigidas como requisitos.
Articulo 25
No se aceptara la renuncia de aquellos miembros del ENA en quienes concurra cualquiera
otra causal que justifique la cesacion del nombramiento.
TITULO XXII. DESIGNACIONES PROVISORIAS
Articulo 26
El "Ayudante de Director de Curso" que postula al nhombramiento de "Director de
Curso", podra ser designado con caracter provisorio en los casos que el requisito que
faltare sélo sea la participacion en un Curso Internacional para Adiestradores.
El "Instructor" que postula al nombramiento de "Ayudante de Director de Curso", podra

ser designado con caracter provisorio en los casos que el solo requisito que faltare, sea la
participacion en un Curso Nacional para Adiestradores.
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En ambos casos, la o las personas designadas y que no reunan el requisito de
participacion en el curso correspondiente, deberan comprometerse a participar en dicho
curso, tan pronto como sea posible o a lo mas dentro del plazo méximo de cuatro afios. Si
no cumpliere este compromiso, cesara automaticamente en su cargo sin otro efecto
adicional.

En ambos casos, la persona que sea nombrada en forma provisoria, tendra los mismos
derechos y obligaciones que el titular y podra cesar en sus funciones por las mismas
causales aplicables a los titulares.

Articulo 27

La designacién provisoria no operara en los casos de los "Instructores".

TITULO XXIII. SECRETARIA
Articulo 28

El Comisionado Nacional de Adiestramiento nombrard un Secretario Ejecutivo de
Adiestramiento, que atenderd todo el aspecto administrativo del adiestramiento: Registro
de Cursos y Participantes, Fichas Personales de los Miembros del ENA, Kardex de
Adiestramiento de los Dirigentes, llevar las actas de las reuniones.

TITULO XXIV. MODIFICACION DEL PRESENTE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DEL ENA

Articulo 29

El presente Manual de Procedimientos Interno del Equipo Nacional de
Adiestramiento, podra ser modificado por el "Consejo de Directores" citado
extraordinariamente. La aprobacion de la o las modificaciones deberdn ser votadas y
aprobadas por la mayoria absoluta de los miembros. Modificado el presente Manual, sera
comunicado al Directorio Nacional para su conocimiento y dado a conocer al Equipo en
pleno en su mas préxima sesion.

TITULO XXV. CALIFICACION Y VALIDACION DE INSIGNIAS DE
MADERA PARA CASOS ESPECIALES
Articulo 30

Para los efectos de este Manual de Procedimientos Internos del Equipo Nacional de
Adiestramiento, los Dirigentes Scouts que provengan de otras organizaciones
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Scouts/Guias del pais y/o del extranjero, y que sean poseedores de la Insignia de
Madera en cualquiera seccion, se someteran al P.O.R. de la Corporacion.

Quienes hayan obtenido la Insignia de Madera en Asociaciones Scouts o Guias

nacionales y/o extranjeras, podran ser calificados y validados, segun corresponda a los
antecedentes presentados al Consejo de Directores del ENA.

ENA CHILE

El presente Manual de Procedimientos Internos del Equipo Nacional de
Adiestramiento ha sido modificado por los miembros del Consejo de Directores en
reuniones especialmente convocadas, de fechas 30 de agosto y 6 de septiembre de 2022.

VICENTECANET SALAS
COMISIONADO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL INGRESO DE
GRUPOS SCOUTS O PERSONA NATURAL A LA CORPORACION

El presente Procedimiento Administrativo para el ingreso de Grupos Scouts y/o personas
naturales a la Agrupacion Nacional de Boy Scouts de Chile, se presentd en Reunion de
Directorio Nacional de fecha 28 de abril de 2014 y fue aprobado con fecha 26 de julio de 2014.

Del Procedimiento:

Toda persona o personas que deseen incorporarse a la Agrupacion Nacional de Boy Scouts de
Chile, o deseen crear un Grupos Scouts o un Grupo Scouts ya formado (independiente o que
provenga de otra Institucién Scouts), deberd cumplir el siguen Procedimiento Administrativo, el
que serd sometido a consideracion del Directorio Nacional, para su estudio y posterior
deliberacion.

De los Grupos Scouts que postulen:

1.- El Jefe de Grupo, o quien haga las veces de tal, deberé presentar una carta de postulacion al
Comisionado Nacional, indicando la intencion del Grupo, en postular a la Corporacion.

2.- Dicha carta debera contener toda la informacién necesaria para los efectos, indicando nombres,
apellidos y cedula de identidad de las personas que son o seran los Dirigentes del Grupo Scouts.

3.- Informara si el Grupo cuenta o no, con Institucion Patrocinadora, entregando toda su
informacion.

4.- Indicara cantidad de beneficiarios (nifias, nifios y/o jévenes) que el Grupo tenga.

5.- Indicara si el Grupo cuenta con Comité de Grupo (apoderados).

6.- Indicara lugar fisico donde el Grupo realiza sus actividades y horarios (Provincia y Localidad).
7.- Una vez recibida la informacién indicada en parrafos anteriores, el Comisionado Nacional
determinara, si cumple o no con las exigencias, de no cumplir, se remitira carta solicitando lo que

faltare.

8.- Si la informacion requerida esta completa, el Comisionado Nacional, llevara a consideracion
del Directorio Nacional la solicitud del Grupo Scouts.

9.- Presentada la solicitud al Directorio Nacional y entregado los antecedentes de esta, el
Directorio Nacional determinara si acepta dicha postulacién, pudiendo si lo estima necesarios
solicitar mayores antecedentes o visita al Grupo postulante.
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10.- Si la postulacién es rechazada por el Directorio Nacional, el Comisionado Nacional,
respondera al Jefe de Grupo respectivo informéandole de la resolucion.

11.- De ser aceptada la postulacion, el Comisionado Nacional, enviara al Jefe de Grupo
respectivo, un documento denominado Documento 01, (el que se adjunta al presente
procedimiento) en el cual le indicard que ha sido aceptada su postulacién y que debera
acompafiar la siguiente documentacion:

a) Carta firmada por todos los adultos que conforman o conformaran el Consejo de Grupo,
aceptando las Normas Institucionales (POR).

b) Certificado de Antecedentes para fines Especiales del SRCel.
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

c) Certificado de Consulta Inhabilidades para trabajar con menores de edad.
(https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/respuestaConsultalnhabilidades.do)

d) Registro Nacional de Instituciones Patrocinadoras.

e) Copia de Certificados de Adiestramiento de los Dirigentes (si corresponde)

12.- Los documentos podran seran enviados por correo electrénico, personalmente o por correo
certificado.

13.- Una vez recepcionado los documentos solicitados por el Comisionado Nacional, éste
procedera a presentar todos los antecedentes recepcionado al Directorio Nacional y a hacer las
recomendaciones pertinentes.

14.- Recibidos los antecedentes y escuchadas las recomendaciones del Comisionado Nacional,
el Directorio Nacional resolvera por votacién simple la incorporacién del Grupo Scouts.

15.- Si la solicitud fuera denegada por el Directorio Nacional, el Comisionado Nacional,
informara por escrito de la resolucién del Directorio al Jefe de Grupo, o quien haga las veces de
tal.

16.- Aceptada por mayoria simple la incorporacién del Grupo Scouts a la Corporacién, el
Comisionado Nacional, despachara un segundo documento denominado Documento 02 (el que
se adjunta al presente procedimiento) en él cual, se le informara al Jefe de Grupo respectivo que
se ha dado cumplimiento al procedimiento para que el Grupo Scouts se incorpore oficialmente a
la Corporacion.

17.- El documento denominado Documento 02 deberéd ser enviado ademas al Comisionado
Local y Provincial de la jurisdiccion respectiva.

18.- En dicho documento se informara del Correo Institucional que se ha dispuesto para el
Grupo Scout, como asi también del método de inscripcion en Sistema de Registro en Linea
(S.R.L.) de la Corporacion.
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19.- De igual forma se le indicara a qué Localidad y Provincia el Grupo Scouts pertenecera.
De la o las personas:

1.- La o las personas naturales que deseen incorporarse a un Grupo Scouts de la Corporacion,
deberan enviar por escrito al Jefe de Grupo una solicitud en la cual deberan indicar el/los motivos
de su interés por incorporarse al Grupo Scouts.

2.- Dicha solicitud debera indicar si ha pertenecido a la Corporacion anteriormente o pertenece
0 pertenecié a otra Institucién Scouts del pais o extranjera, indicando tiempo de permanecia
en ella, calidad de miembro y nivel de Adiestramiento alcanzado en dicha Institucion.

3.- De haber pertenecido a la Corporacion el/la solicitante debera acompanfar:

a) Carta firmada dirigida al Jefe de Grupo al que desea incorporarse, en la que se
compromete a aceptar y respetar las Normas Institucionales (POR), de la Agrupacion
Nacional de Boy Scouts de Chile.

b) Certificado de Antecedentes para fines Especiales del SRCel.
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

c) Certificado de Consulta Inhabilidades para trabajar con menores de edad.
(https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/respuestaConsultalnhabilidades.do)

d) EI Jefe de Grupo remitirda al Comisionado Nacional, todos los antecedentes
proporcionados por el/la postulante.

e) Recepcionado los antecedentes, el Comisionado Nacional solicitara a la Corte Nacional
de Honor informacién de el/la postulante, para que se le indique si existe algun
antecedente que impida o no su ingreso. De igual forma solicitara al Secretario del ENA, le
informe respecto del adiestramiento obtenido por el/la postulante. (si corresponde).

f) Con la informacién obtenida, el Comisionado Nacional pondra en conocimiento del
Directorio Nacional de la solicitud, quien resolvera finalmente.

g) Con laresolucion del Directorio Nacional, el Comisionado Nacional informara por escrito
al Jefe de Grupos de la postulacion.

4.- De no haber pertenecido a otra Institucion Scouts el/la solicitante deberd acompafiar:

a) Carta firmada dirigida al Jefe de Grupo al que desea incorporarse, en la que se
compromete a aceptar y respetar las Normas Institucionales (POR), de la Agrupacion
Nacional de Boy Scouts de Chile.

b) Certificado de Antecedentes para fines Especiales del SRCel.
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

c) Certificado de Consulta Inhabilidades para trabajar con menores de edad.
(https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/respuestaConsultalnhabilidades.do).

d) ElJefe de Grupo, respondera por escrito, su resolucion aceptando o no la incorporacion.

5.- De haber pertenecido a otra Institucion Scouts el/la solicitante deberd acompafiar:
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a) Carta de renuncia debidamente aceptada por la Institucion a la que pertenecio.

b) Carta firmada en la que se compromete a aceptar y respetar las Normas Institucionales
(POR). de la Agrupaciéon Nacional de Boy Scouts de Chile.

c) Certificado de Antecedentes para fines Especiales del SRCel.
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

d) Certificado de Consulta Inhabilidades para trabajar con menores de edad.
(https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/respuestaConsultalnhabilidades.do).

e) El Jefe de Grupo remitira al Comisionado Nacional, todos los antecedentes
proporcionados por el/la postulante.

f) El Comisionado Nacional pondra en conocimiento del Directorio Nacional de la solicitud,
quien resolvera finalmente.

g) Con la resolucién del Directorio Nacional, el Comisionado Nacional informara por escrito
al Jefe de Grupos de la postulacion.

Para vuestro conocimiento y posterior implementacion, se despide de Uds. en la fraternidad
Scouts-Guia:

Siempre Listos Para Servir

i
Enri avin Yagunas

Presidel\ge Nacional
N

22 D
oV E 8o)
= PRESIDENTE
= NACIONAL

c.c. Secretario Nacional
Comisionados Locales
Comisionados Provinciales
Jefes de Grupo
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