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DATOS PERSONALES

Nombre:

Teléfono:

Grupo Scout:

Patrulla:

Cargo:

Localidad:

Provincia:




PRESENTACION

Hermanos Guias de Patrulla:

El Equipo Nacional de Adiestramiento, tiene el agrado de
presentarles este trabajo dedicado a Uds., titulado “El Guia de Patrulla”
y que ha sido elaborado para ayudarles en su mision.

Vuestra principal mision es de guiar una patrulla y en esta tarea
es fundamental vuestro ejemplo personal.

Es necesario que el Sistema de Patrullas funcione y con ello que
funcione la Corte de Honor, El Consejo de la Tropa, La Alta Patrulla y el
Consejo de Patrulla. Aqui esta el éxito del trabajo Scout en la Tropa y en
la Companiia.

Los Guias de Patrullas son el brazo derecho del jefe de la
seccion; él espera lo mejor de ustedes y de vuestro desempefio en la
direccion de los muchachos.

La aventura Scout depende en gran medida del espiritu que
pongan los Guias, pues los muchachos (as) estan en el movimiento
Scout para vivir felices y gozar con lo que hacen sus patrullas.

Fraternalmente

E.N.A

Agosto de 1991

Dedicatoria
“A los Guias de Patrulla que con su accion siembran los nobles ideales
del movimiento en el espiritu de sus muchachos.”




GUIA DE PATRULLA

“Si volviera a ser joven, me gustaria ser Guia de Patrulla.”
Baden Powell

En el primer campamento que Baden Powell realizo en Brownsea,
agrupd a los muchachos en equipos bajo la direccién de uno de ellos,
es decir, dio origen al sistema de Patrullas destacando un principio
fundamental:” la direccidn de los muchachos por los muchachos.”

Aquiradicalaimportancia del Guia de Patrulla, que lo transforma
en el mejor Scout de la Patrulla, en el hermano mayor y en definitiva en
el responsable de la Patrulla.

El Sistema funcionard si cada Guia entiende que se ha elegido y
confiado un grupo de muchachos para que los transforme en un equipo
triunfador.

La misién del/la Guia es:

Hacer de cada muchacho (a) :un Scout, una Guia
Hacer de sus muchachos (as) : una Patrulla
Hacer con las otras Patrullas . la Tropa, la Compafiia

Luego Uds. son el alma del Sistema.

Son nifas, nifos y jovenes que se estan formando, seguramente
se equivocaran algunas veces en la dificil mision de dirigir, pero lo
importante es que tengan presente que como Guias de Patrullas deben
poseer cualidades personales que lo destaquen y los Scouts/Guias
imiten vuestro ejemplo y lo sigan}.
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ORGANIZACION DE LA PATRULLA

La Patrulla estd compuesta de seis a ocho muchachos (as). Es la
Unidad basica de trabajo en la Tropa o Compafiia.

Para el buen funcionamiento de la patrulla es necesario conce-
der responsabilidades al mayor nimero de Scouts o Guias; responsabili-
dades con respecto al bienestar de la Patrulla.

LOS CARGOS EN LA PATRULLA

1. GUIA DE PATRULLA

+ Es el hermano (a) mayor y amigo (a) de sus Scouts/Guias.

* Dirige, coordina y ejecuta las actividades que acuerda la Corte
de Honor o la Patrulla.

* Se encarga del Adiestramiento de la Patrulla, junto al Sub Guia.

* Sabe mandar y hacerse respetar.

* Mantiene el Espiritu, la Mistica, tradiciones de su Patrulla y cui-
da el fiel cumplimiento de la Promesa vy la Ley Scout/Guia.

+ Se preocupa de la uniformidad y equipamiento de sus Scouts/
Guias.

2. SUBGUIA DE PATRULLA

* Reemplaza al Guia en su ausencia.

» Es el brazo derecho del Guia de Patrulla.
» Comparte funciones con el Guia.

» Junto al Guia, es motivador de la patrulla.
* Tiene a cargo la estadistica de asistencia.

3. SECRETARIO

* Lleva el Libro de Actas de las reuniones de patrulla.

» Tiene a cargo el Libro de Oro de la Patrulla.

+ Cita a las reuniones de patrulla por indicacién del Guia.

* Tiene un cuaderno archivador con fichas de datos personales
de los scouts/guias de la Patrulla.




4. TESORERO

Cobra las cuotas acordadas por la Patrulla.

Informa de las necesidades que tiene la patrulla.

Lleva un cuaderno de ingreso y gastos de la Patrulla.

Es el encargado de las actividades de beneficio para la
patrulla.

5. MENSAJERO

Debe conocer cada domicilio de cada Scout/Guia de su Patrulla.
Tratara de perfeccionarse en semafora.
Tratara de conocer y dominar diferentes sistemas de claves.

6. INTENDENTE

Tiene a cargo el inventario del material de la patrulla.
Prepara el material para los campamentos.
Mantiene el material en buena forma.

7. ENFERMERO

Tiene conocimientos basicos de Primeros Auxilios.
Es el encargado del Botiquin.
Vigila la higiene, limpieza y alimentacién de la Patrulla.

. GUARDIAN DE LEYENDAS

Es el encargado de dirigir y animar las veladas y fogatas de las
Patrullas o Tropa / Compaifiia.

Mantiene un cuaderno con sketchs y el cancionero de la
Patrulla.

Prepara fogatas.

Ayuda a mantener siempre un ambiente alegre en la Patrulla
(cantos).




CARGOS DE CAMPAMENTO

Estos cargos seran sin ser inamovibles de los indicados
anteriormente y se llevaran en forma temporal y rotativa dentro de la
Patrulla y en cada campamento.

1. COCINERO

» Tiene conocimientos basicos de cocina.

» Esla/el primero en levantarse y preparar el desayuno.
e Sabe preparar una dieta equilibrada.

* Tiene comidas de acuerdo al horario.

¢ Cocina higiénicamente.

¢ Mantiene limpios los utensilios de cocina.

e Preparala mesay es el tltimo en servirse.

2. AYUDANTE DE COCINA

¢ Ayuda al cocinero en todo lo necesario.

¢ Mantiene el aseo en la cocina.

» Cuida todos los utensilios en la cocina.

e Se preocupa que todos los alimentos estén higiénicamente
guardados.

3. AGUATERO

e Se preocupa de tener agua para cocinar bebery asearse.

e Junto con el ayudante de cocina se encarga de eliminar las
basuras.

e Debe conocer los manantiales con agua potable.

* Debe conocer formas elementales de purificacion de agua.




4. LENADOR

» Debe conocer los diversos tipos de lefia.

» Dirige la busqueda de lefia para la Patrulla.

» Se preocupa de cortar, ordenar y ubicar lefia para la patrulla.

* Debe mantener conocimientos, cuidado, precauciones, al
menos en forma basica del uso del hacha y cuchillo. Para llegar
al dominio de estas herramientas debera hacer los progresos
correspondientes.

REUNIONES DE PATRULLAS

El/la Guia de Patrulla debe reunirse con sus Scouts/Guias
peridodicamente.

La reunion de Patrulla tiene los siguientes objetivos:

a) Evaluar la marcha y organizacidn de la patrulla

Con este objetivo se puede evaluar el desempefio de la patrulla
como equipo, el desempefio individual de cada Scout/Guia, la
disciplina, el funcionamiento administrativo y dar apoyo personal
a los Scouts/Guias que lo necesiten.

b) Adiestrar a sus Scouts/Guias a través del Guia de patrulla.

Con este objetivo el Guia y el Subguia pueden ensefiar a sus
Scout/Guias y hacerlos progresar en el Plan de Adelanto. Esta es
una gran oportunidad para hacer funcionar el Sistema de Patrulla.

c)Planear actividades de la Patrulla de acuerdo al Programa y
calendario de la Tropa o Compaiiia.

En este objetivo el Guia tiene la oportunidad de la participacion
de su patrulla en actividades futuras.

Estas reuniones de patrullas pueden hacerse en el local (ojald
en su rincon de Patrulla) como también en la casa de algun
muchacho (a), ocasidon que esta ultima dara conocer a los padres
de los Scouts/Guias.




SUGERENCIA PARA UNA REUNION DE PATRULLA

1. Oracién Scout / Guia

El Guia designa a un Scout/Guia para la oracion.
2. Registro de asistencia

A cargo del secretario de la Patrulla.
3. Lectura del acta de la reunién anterior

El secretario da lectura del acta. Al término de la reunion el
Guia ofrece la palabra para saber si hay alguna observacion, de lo
contrario se aprueba

4. Cuentas e informes

Esta parte de la reunion sirve para escuchar alguna
informacion del Guia, también puede dar cuenta el tesorero sobre
los dineros que posee la Patrulla, puede informarse respecto de la
salud de algun scout/guia enfermo (a), conocer alguna justificacion
de Scouts/Guias que han estado inasistentes a las actividades.

5. Adiestramiento

El Guia presenta sobre lo que va a tratar el adiestramiento de la
reunion. Aqui se apoya con el Subguia y se divide en grupos de trabajos
a la Patrulla. Los Scouts/Guias deben aprender las materias entregadas.

N

\/
¥
v
Yy
\
N
N
N
v

RS <<

P




ESPIRITU DE PATRULLA
“E| Espiritu de Patrulla es algo que se ve, pero es muy dificil de definir.”

Es un rasgo de identidad de la patrulla, de compromiso con
la progresidon personal y por consecuencia engrandecer a su Patrulla.
Cada Scout/Guia aporta a que este espiritu crezca y se desarrolle
positivamente.

La unidad de los Scouts/Guias en la patrulla, la amistad que nace
entre ellos (as), la alegria que la ambienta y en definitiva la personalidad
de cada integrante le dardn el sello del Espiritu a la patrulla.

Estos son los integrantes humanos que sumados haran sentir
orgullo a cada muchacho (a) por pertenecer a sus Patrullas.

El Guia de patrulla aparece como el lider conductor y que se
esfuerza por mantener un Espiritu siempre creciente. Gran parte de
la tarea depende de él. Si el Guia falta en este Espiritu, la patrulla se
resiente.

Digamos ademas que, las cosas propias de la patrulla son un
factor importante para lograr este espiritu, de ahi que el tétem, el grito,
el lema, el himno, sus secretos, sus bienes, su rincon, su reglamento
interno, el Libro de Oro, el dloum de fotografias, ayudan a mejorar la
organizacion de la patrulla y unen a los muchachos (as) entorno a cosas
comunes.

Pasaran muchos afos y ya adultos se nos olvidaran las técnicas
Scouts/Guias, pero nunca se nos olvidaran los hermosos momentos
vividos juntos en excursiones, campamentos, reuniones o fogatas de
nuestra patrulla.




EL GUIA DE PATRULLA'Y LA PROGRESION DE SUS
SCOUTS/GUIAS

El Guia y el Subguia tienen la gran oportunidad de participar en
la Alta Patrulla y obtener de su adiestramiento progresivo.

Esta tarea estd a cargo del Equipo de Jefes/Guiadoras.

La tarea posterior es que el Guia y el Subguia deben adiestrar a
su patrulla permanentemente de acuerdo a los planes de adelanto que
existen.

Este adiestramiento se hard de acuerdo a la etapa en que se
encuentre cada muchacho (a), lo importante es que todos progresen.
No es bueno que la patrulla tenga 2 o 3 scout/guia preparados y el resto
no.

Una buena manera de realizar actividades de adiestramiento es
que se divida en grupos pequefios segun la etapa, el Guia trabaja con
algunos y el Subguia con el resto.

ACTIVIDADES DE PATRULLAS

Serd en el Consejo de Patrulla donde todos los scouts/guias
participaran en la programacion de actividades de su patrulla.

Bajo la direccidon del Guia de Patrulla se realizardn actividades
de adiestramiento de sus scouts/guias y planeara excursiones vy
campamentos.

También podrd nacer algun proyecto especial y se planeara
alguna buena accioén.

De toda esta programacioén se dejara constancia en el libro de
actas de la patrulla y se asignaran las responsabilidades que a cada
scout/guia corresponda para que el programa tenga éxito.

Una patrulla que se aprecie de serlo, hard un buen niimero de cosas por

si sola. Siempre tendrd una buena cantidad de planes interesantes en
accion.




Es conveniente sefialar que las actividades de la patrulla no
deben entorpecer la vida y el trabajo de la tropa/compafiia, de modo
que el guia de patrulla debera presentar su programa al consejo de
Tropa/Compaiiia como patrullas, una manera de coordinar con el equipo
de Jefes o Guadoras y el resto de las patrullas.

Finalmente es interesante sefalar que toda Patrulla debe
tener sus propias actividades, aungue sean minimas, y en ningln caso
depender solamente del programa que tenga la tropa/compafia.

MATERIAL DE LA PATRULLA

Es necesario que el guia de patrulla se preocupe por que en su
patrulla existan los materiales adecuados para las diferentes actividades,
ya sean en campamentos como también en el cuartel.

Los materiales de la patrulla estdan a cargo de un utilero
designado por el guia de patrulla y su misién es llevar un inventario
y mantenerlo en buen estado, dando cuenta de aquellos que deben
reponerse o renovarse. Cada cierto tiempo es conveniente que la patrulla
revise sus materiales y haga un mantenimiento de ellos.

El guia debe motivar a sus Scouts/Guias para obtener algunos
materiales. A partir de sencillas campafas se puede reunir algun dinero
para comprarlo o bien recibir donaciones de especies usadas, pero aun
utilizables. La patrulla no debe esperar que todo se lo regalen. Se cuida
y aprecia mas aquel material que a todos ha costado, incluyendo a los
scouts/guias, quienes pueden aportar reflejando con ello el compromiso
y Espiritu por su patrulla.




MATERIALES EN UNA PATRULLA

Documentacion: Libro de Oro, Libro de Actas.
Carpeta con fichas personales.
Bibliografia Scouts.

Identidad : Banderin (gallardete), aloum de fotos.

Material de campamento

* Carpas

» Material de cocina: ollas, teteras, sartén, ensaladeras, bidones
para el agua, cucharon, espumador, cuchara de madera,
abrelatas, rallador, colador.

* Cocinillas a gas.

e Lamparas.

* Botiquin.

* Banderolas (semafora).

* Cuerdas y piolas.

* Herramientas: pala de mano, hacha, sierra de arco, etc.

* Cajon de patrulla.
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TEXTOS OFICIALES

En la Seccién Tropa / Compaiiia existirdn los siguientes textos
oficiales:

La Ley Scout - Guia:

1. El Scout/Guia es digno de confianza.
2. El Scout /Guia es leal.
3. El Scout /Guia sirve sin esperar recompensa.
4. El Scout/Guia comparte con todos.
5. El Scout/Guia es alegre y cordial.
6. El Scout/Guia ama la naturaleza y en ella descubre a Dios.
7. El Scout/Guia sabe obedecer y nada hace a medias.
8. El Scout/Guia es optimista.
9. El Scout/Guia es trabajador, econémico y cuidadoso del bien
ajeno.
10.El Scout/Guia es limpio y sano en pensamiento, palabras y
acciones.
El Lema del Scout / Guia:
“Siempre Listo”
“Siempre Lista”
Promesa Scout / Guia:

“Prometo por mi honor,
hacer cuanto de mi dependa
para, cumplir mis deberes
para con dios y la patria,
ayudar en todo tiempo a los demas,

y vivir la ley Scout/Guia”




ORACIONES OFICIALES
DEL SCOUT /GUIA

Sefior,
Enséfanos a ser generosos,
a servirte como lo mereces, a dar sin medida,
a combatir sin miedo a que me hieran, a trabajar sin descanso,
y a No buscar mas recompensa, que saber que hacemos tu voluntad.
Asi sea

ORACION DEL GUIA DE PATRULLA

Sefor y Jefe mio,
que a pesar de mi debilidad, me habéis escogido como Jefe y guardian
de mis hermanos (as) scouts/guias, haced que mis palabras iluminen
sus pasos por el sendero de vuestra ley ;

que sepa mostrarles vuestras huellas en la naturaleza que habéis

creado, ensefarles lo que debo y conducir mi patrulla de etapa en
etapa hasta vos; en el campo del reposo y de la dicha donde habéis

establecido vuestra tienda junto a la nuestra para la eternidad
Asi sea.

ORACION DE LOS ALIMENTOS

Sefior,

Tu que das el agua a los campos, que das la tierra a las plantas,
que das el fruto a los hombres, danos bendito este alimento
para que vuelto fortaleza, podamos sirvirte mejor
Asi sea




ORACION DE LA MANANA

Dios todo poderoso, tu que extendiste el cielo como inmensa
tienda sobre nosotros, mira misericordioso a tus hijos (as), listos (as)
ya en la aurora de este nuevo dia.

Aparta Sefior de este campamento, todo lo que pueda
ofenderte, a fin de que este dia transcurra en medio de la amistad y la
alegria.

Asi sea

ORACION DE LA NOCHE

Perddna Sefior, todas nuestras faltas, a fin de que nosotros,
que vamos a dormir bajo las estrellas, podamos hacerlo con tu gracias.
Situa tu guardia Dios mio alrededor de este campamento
para que nos defienda del espiritu de mal
Asi sea

CEREMONIAS

En la seccidon Scout/Guia existiran las siguientes ceremonias
oficiales:

a) Ceremonia de Promesa e Investidura del Scout/Guia.

b) Ceremonia de Promesa de Patrulla.

c) Ceremonia de Investidura del Guia y Subguia de Patrulla.
d) Ceremonia de Distintivos de Adelanto.

e) Ceremonia del Paso del Scout/Guia al Clan de Rovers .

En su desarrollo, como en la simbologia que nos presentan, las
Ceremonias pretenden fijar una experiencia inolvidable en el que la vive,
y una invitaciéon a progresar en la vivencia de la Promesa y la Ley en
forma permanente.

Estas ceremonias, jamas deben incluir algun tipo de prueba

de esfuerzo fisico o de humillacion: recuerden, esta promesa es un
compromiso para su Patrulla.




Por estas consideraciones, se encarece a todos que NO
descuiden este aspecto formativo del Espiritu Scout otorgandole la
importancia debida.

Recordamos que la mayoria de estos actos ceremoniosos,
marcan etapas importantes de la vida scout/guia y que, en un mal lugar
0 momento, o peor aun, una mala preparacion, podra dejar huellas poco
convenientes en la nifia, nifo o adolescente.

El Programar y preparar todos los detalles de la Ceremonia, si
es necesario, por parte de cada uno de las/los involucrados.

“No hagamos insignificantes ceremonias para justificar
grandes festejos. Realicemos pequefas celebraciones para festejar
importantes ceremonias” Bi-Pi.

CEREMONIAS DE PROMESA DE PATRULLA

Esta ceremonia es breve y puede realizarse inmediatamente
después de investido el nuevo Scout/Guia.

El nuevo Scout/Guia coloca la mano izquierda tomando el tétem
del Guia que, ubicado frente a él, le toma la Promesa de Patrulla, como
nuevo miembro de la patrulla.

El Scout /Guia dice:
“Prometo obedecerte como jefe,
quererte como hermano mayor, ser leal a mi patrulla
y no desanimarme jamds “

El Guiale colocalacinta de patrulla, dirige su grito y quedan en formacion.

Esta Ceremonia se realiza una vez terminada la Ceremonia de Investidura
y Promesa del nuevo Scout/Guia.




UNIFORMES Y DISTINTIVOS

UNIFORME OFICIAL SCOUT GUIA
Sombrero: Tradicional scout o guia color verde X X
Boina: Belga color negro X X
Quepis: Institucional, color verde X X
Camisa: Verde oficial, manga larga o corta X X
Pafioleta: Del Grupo scout X X
Cinturdn scout:  Cuero café o trariguanca araucana X X
Pantalon largo:  Verde oficial X X
Pantalon corto:  Verde oficial X -
Falda pantalén:  Verde oficial - X
Medias: Con vuelta color verde musgo X X
Calzado: Rebajado, tipo colegial, color negro X X
X X
UNIFORME DE TRABAJO SCOUT GUIA
Quepis: Institucional color verde X X
Polera: Verde Botella con Flor de Lis o Trébol X X
Pafoleta: Del grupo Scout X X
Cinturdn scout: Cuero café o trariguanca araucana X X
Pantalén corto: Verde oficial X -
Falda pantalén: Verde oficial - X
Medias: Con vuelta color verde musgo X X
Calzado: Zapatilla X X
X X
X X




INSIGNIAS Y DISTINTIVOS SCOUT GUIA

UBICACION

Cinta institucional X X Sobre el bolsillo der.
Distintivo de region X X Hombro, manga der.
Distintivo de localidad X X Hombro, manga der.
Insignia de grupo scout X X Hombro, manga der.
Insignia de promesa scout X - Al centro del bolsillo izg.
Insignia de promesa guia - X Al centro del bolsillo izg.
Cinta de patrulla X X Hombro manga izq.
Insig. de curso de G. de P X X Sobre el bolsillo izq
Insig. progresion scout-guia X X Hombro izquierdo
(3°-2°-1°clase)
Distintivo cordén copihue X X Alrededor del hombro der.
(2° clase)
Distintivo cordén copihue X X Alrededor del hombro der.
(1° clase)
Parche de Eventos scouts X X Bolsillo der.
Parche de especialidades X X Manga izqg. (hombro-codo)
Condecoraciones X X Sobre el bolsillo izq.
DISTINTIVO DE CARGO
Beneficiarios
CARGO CANTIDAD COLOR UBICACION
CINTAS
Guia de Patrulla 2 Blanco Bolsillo izquierdo,
ambos lados
Subguia de Patrulla 1 Blanco Bolsillo izquierdo,
lado derecho.
Guia de Guias 3 Blanco Bolsillo izquierdo,
bajo insignia
promesa.
Cinta de patrullas ) Segun patrulla Penden del centro

dela
presilla de hombro
izq.



PLAN DE ADELANTO

El plan de adelanto se desarrollara en tres etapas de progresion:
Tercera, Segunda y Primera Clase.

Estas etapas estan intimamente ligadas entre ellas, de modo
que las caracteristicas que plantea cada una de ellas es cada vez
mas exigente. Esto facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje
del muchacho (a) y la progresion personal aparece como el rasgo
fundamental.

Cadauna delas etapas de progresidn tiene 6 areas de desarrollo
y son las siguientes:

Area Espiritu.

Area Expresion.

Area Técnicas Scout.
Area Institucionalidad.
Area Desarrollo Fisico.
Area Civismo.

El Plan de adelanto Scout/Guia determina que los Scouts/
Guias que hayan alcanzado la progresion de 2°clase pueden concurrir a
las pruebas de especialidades, 50 en total demostrando su conocimiento
y suficiencia requerida.

El muchacho (a) podra optar a 6 especialidades para lograr
el “Cordon Copihue”; una de estas especialidades deberd ser
obligatoriamente de servicio ptblico.




CONDECORACIONES

La Agrupaciéon Nacional de Boy Scouts de Chile instituye
como oficiales las siguientes condecoraciones a las que los beneficiarios
de la seccién Tropa/Compafiia pueden optar:

Medallas:

Medalla Scout de la Patria
Medalla Guia de la Patria

Y sus requisitos de obtencidn son los siguientes:

FUNDAMENTOS

Por haber demostrado un sefialado espiritu Scout/Guia, alto
grado de eficiencia, dedicacidon y que este en posesion del nivel de
adiestramiento mas alto en la seccién.

COLOR
Cinta Verde (para los Scouts)
Cinta Blanco (para las Guias)
PROPONE
Jefe de Grupo
RECOMIENDA
Jefe Scout Nacional
Jefa Guia Nacional
APRUEBA
Corte Nacional de Honor
REGISTRA

Corte Nacional De Honor




REQUISISTOS PARA EL OTORGAMIENTO

Articulo 5

Las condecoraciones y distinciones seran consideradas y
otorgadas por la Agrupacion Nacional de Boy Scouts de Chile a través
de la Corte Nacional de Honor.

Articulo 6

Las condecoraciones seran solicitadas por escrito, acompafado
de los antecedentes del caso y el curriculum vitae y scout/guia del/la
interesado (a), dirigido a la Corte Nacional de Honor.

Articulo 7

La Corte Nacional de Honor resolverd acerca de la solicitud
en plazo total de 30 dias contados desde la fecha de recepcién de la
solicitud y de acuerdo al reglamento de procedimiento internos de esta.

Articulo 8

Se acredita la posesion oficial de la condecoracién, con un
Certificado o Diploma el que sera otorgado por la Agrupacién Nacional
de Boy Scouts de Chile, el cual deberd ser firmado por el Presidente
Nacional y el Comisionado Nacional, indicado en su reverso el cédigo
otorgado por la Corte Nacional de Honor.

Articulo 9

La entrega de la condecoracidn serd responsabilidad del/
los autores de la propuesta, debiendo organizar la entrega de la
condecoracion, en un acto acorde con su importancia.

Articulo 10

Toda condecoracion debera llevar un nimero de registro,
nominacién de la condecoracion, nombre del agraciado y la fecha del
otorgamiento; lo cual sera indicado por la Corte Nacional de Honor.

Articulo 11
Las condecoraciones, se usardn solo de uniforme scout, al lado
izquierdo de la camisa arriba del bolsillo.

Articulo 12

Las condecoraciones se wusardn solo en actos oficiales
destacados, cuando asi lo disponga el Comisionado Nacional,
Comisionado Provincial o Local respectivo. En forma ordinaria y de
uniforme Scout/Guia no se usaran las condecoraciones.




Articulo 14
Las condecoraciones se pierden por decision de la Corte
Nacional de Honor, basada en las circunstancias siguientes:

Traicion a la patria

Cadena penal

Manejos fraudulentos en la obtencién de la condecoracion.

Comisién comprobada de actos vergonzosos o infamantes,

dentro o fuera de la Agrupacion.

5. Suspension superior a 1 afo o expulsion, dictada por la Corte
Nacional de Honor.

6. Hechos o compromisos contrarios a la unidad y disciplina de

Agrupacion.
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