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INTRODUCCION

El EQuipo NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO (ENA), es el organismo encargado de la capacitacion de
todas y todos los dirigentes de la Agrupacion Nacional de Boy Scouts de Chile.

En 2018 ENA comenzd a trabajar en el texto: Mds preparados mejores Dirigentes, constituyendo
un documento de apoyo permanente en la linea estratégica: Literatura Scout - Guia Institucional.

La semilla que se desea sembrar con el presente texto, en dirigentes nuevos como
experimentados es:

-Reforzar el rol del dirigente, el cual debe ser acorde a nuestros valores y principios, conscientes que su
actuar influye significativamente en la formacion de sus beneficiarias y beneficiarios.

-El Movimiento Scout-Guia busca contribuir positivamente en el desarrollo integral (fisico, emocional,
intelectual y social) de nifias y nifios, en la formacién del caractery en la auto-construccién de un ciudadano:
Gtil, sano y alegre.

-Dirigentes y apoderados conforman una alianza en donde las y los beneficiarios se ven favorecidos al
contar con més adultos que los cuidan y protegen.

-Toda y todo dirigente debe manejar como herramienta de trabajo la confeccién de programas, la aplicacién
del Plan de Adelanto y la realizacién de ceremonias. Ellos son elementos que deben estar siempre presentes
en la aplicacién del Método Scout-Guia.

-El uso correcto del uniforme por parte de los dirigentes debe ser visto como un simbolo de servicio y
tradicion, identidad y sentimiento de pertenencia a la Agrupacién Nacional de Boy Scouts de Chile.

Cada uno de los temas se leeran desde el punto de vista del deber, de lo que se espera de
Ustedes como dirigentes adultos y de lo que sus beneficiarias y beneficiarios deben experimentar.

Que el presente texto guie la comprension de la tarea del dirigente, hacia el conocer los

principales elementos conceptuales del Movimiento Scout-Guia y de las principales herramientas vélidas
para todas las secciones de un Grupo Scout.
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TEMA1

DIRIGENTES SCOUTS-GUIAS
ADULTOS COMPROMETIDOS

Dirigentes son todas y todos los adultos que han visto en el Movimiento
Scout-Guia una oportunidad de contribuir en la formacién y sano desarrollo
de la nifiez y la juventud.

Los Dirigentes al interior de un Grupo Scout son las guiadoras, jefas, y jefes
de todas las secciones del Grupo; en la secciones menores (Ronda y Manada)
reciben el nombre de Lechuza Castafa, Akela, entre otros.

Para ser dirigente se debe ser mayor de 18 afios y consciente que la labor
es tener bajo su cuidado y proteccién a nifias o nifios.

Requisitos:
Presentar solicitud de ingreso a un Grupo.
- Obteneraprobacién del Consejo de Grupo.
- Seraceptado por la Oficina Nacional a través del Registro de Grupo.
- Aprobara lo menos un nivel de Adiestramiento (Curso de Informacién).
Desempefiarse en algln cargo al interior de un Grupo o cargo de la
estructura institucional.
Poseer uniforme oficial y ropa de trabajo.
Prestar o renovar Promesa como Dirigente Scout-Guia.

El primer compromiso como dirigente, de la Agrupacion, sera conocer
y cumplir con el reglamento institucional (mds conocido como P.O.R.) y el
modelo de trabajo Scout-Guia (Escultismo tradicional), aquel que el fundador
Lord Baden Powell of Gilwell nos legd. Los cursos formales de la Institucion
(Tema 9) tienen como objetivo ensefiar las metodologias de trabajo, segin
seccion, y capacitar a los adultos en su rol de dirigentes.




Un segundo compromiso es ser leal a los principios del Movimiento
Scout-Guia, desarrollando actividades formativas para beneficiarios,
guidndolos hacia un desarrollo integral.

FORMADORES DEL CARACTER:

Desde que Baden Powell fundé el Movimiento Scout-Guia, indicé
que la tarea del Escultismo es la formacién del cardcter, para de esta forma,
contar con ciudadanos: utiles, sanos y alegres.

Baden Powell nos legé que el caracter se forma: viviendo de la ley y
promesa, con noches de campamentos, por el trabajo en grupos pequefios
(Seisenas, Patrulla o Equipos), con ser parte de una hermandad deseada, al
progresar en etapas y mediante el juego educativo Scout-Guia, desarrollando
la observacidn y el auto-adiestramiento.




CONDUCTA ESPERADA DEL DIRIGENTE:

Para que un dirigente pueda alcanzar los nobles fines del Movimiento
Scout-Guia, debe conducirse:

-Con coherencia, actuando en consecuencia con los ideales del Movimiento
Scout-Guia. Los dirigentes deben trasmitir los valores y principios por medio
de su ejemplo.

-Con responsabilidad, cumpliendo con los deberes del cargo. Confeccionar
los programas, hacer que los beneficiarios progresen, trasmitir los valores
de forma sana y alegre, en un ambiente de hermandad y en contacto con la
naturaleza.

-Con empatia, poniéndose en el lugar de las nifias y nifios, para lo que debe
conocer su historia familiar, para poder entender el contexto donde este se
desarrolla, para asi poder conocer y entender sus necesidades y deseos.

-Actuando como hermano mayor, permitiendo una relacién dirigente-
beneficiario horizontal y formando una relacién individual con cada nifio.

-Consciente del trabajo social que se hace, donde estamos sirviendo al cuidado
y la proteccidn de la nifiez de nuestro pais, entregando valores y ayudando a
formar un ciudadano til, sano, alegre y con carécter.

-No dejar de aprender, mantener el deseo permanente del auto-adiestrase, a
través de los cursos, jornadas de capacitacién y la lectura.




VINCULACION DEL METODO SCOUT-GUIA:

El Método Scout-Guia se caracteriza por sus 7 puntos: Ley
y promesa, Auto desarrollo, Programa, Sistema de grupo
pequefios, Actividad al aire libre, Interaccion y  Simbolismo.

Es tarea del dirigente aplicar el Método en su seccion. Cada punto
puede ser analizado separadamente, pero su aplicacion implica una
articulacion de sus componentes hacia objetivos educativos determinados.

Lavinculacién del Método-dirigentes en parte ocurre en la ejecucion

y puesta en marcha de los programas. En los cursos de capacitacién se
profundiza mas este tema.




BENEFICIO DE LA INTERACCION NINO-DIRIGENTE:

Cuando los dirigentes se conducen de acuerdo con los valores del
Movimiento, su ejemplo consigue (entre otros):

-Reforzar valores, los dirigentes son los referentes de sus beneficiarios y
mediante el buen ejemplo son ensefiados nuestros valores y principios.

-Mediar la interrelaciones, propiciando que nifias y nifios se relaciones con sus
pares de forma sana y alegre, en donde los adultos actien como moderadores,
corrigiendo conductas que estén fuera de los valores de la ley y la promesa
(segun seccidn).

-Promover la adaptacién, acampar es el principal medio para practicar la
adaptacion a la naturaleza, ademés ayudar a superar miedos, como a la
oscuridad y estar lejos de sus padres, que también son adaptaciones.

-Promover el auto-conocimiento, nifias y nifios estan en una edad susceptible

a los eventos externos, y es necesario que ellos exploren sus habilidades para
que logren ser la mejor versién de ellos mismos.

Resumen del Tema 1:
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TEMA 2
BENEFICIARIOS CENTRO DE NUESTRA ACTIVIDAD

Los beneficiarios son todas las nifias, nifios, muchachas, muchachos y
jévenes que se benefician con las actividades de Movimiento Scout-Guia.

Con el término beneficiarios nos referimos a: Haditas, Lobatos, Guias, Scouts,
Rangers, Rovers y los aspirantes:

Haditas Lobatos
Nifias de 7 a 11 afos Nifios de 7 a 11 afos

, Scouts
Guias

Ninas de 11 a 16 afios

Nifios de 11 a 17 afos




Rangers (Damas) y Rovers (Varones), jovenes de 16 a 21 afios

Aspirantes son los beneficiarios nuevos de una
seccién y no han rendido su "Promesa”. Con la
ceremonia de investidura reciben oficialmente
la denominacién de: Hadita, Lobato, Guia, Scout,
Ranger o Rover.

¢Qué esperan los beneficiarios de sus dirigentes?:
Es importante analizar lo que esperan los nifios
de sus dirigentes, asi anteponer sus deseos y
necesidades; ellos esperan:

-Ser recibidos por sus dirigentes, ser saludados, ser
llamado por su nombre. Ser bienvenidos y sentir
que su asistencia es importante para su seccion.

-Ser aceptados sin prejuicios, tal cual son y sin
cuestionamientos. Cada beneficiario es una persona
Gnica, que debe ser aceptada tal cual es.

-Ser escuchados, si un beneficiario inicia una
conversacion poner atencién, no interrumpirlo,
entender su relato desde su mirada y su edad.

-Pasar una tarde alegre y entretenida, ellos desean
jugar, correr y compartir con nifias y nifios de su
edad. El programa entonces debe basarse en juegos

y actividades del Plan de Adelanto de la seccion.

El juego satisface las necesidades de los
beneficiarios, activandolos y poniéndolos alerta.
Jugar los desaffa fisica e intelectualmente. El juego
es el mundo de las nifias y los nifios.

-Salir de lo comdn, salir de su casa, de la ciudad,
hacer amigos nuevos. Las técnicas scout-gufa:
nudos, amarres, signos de pista, brijula, fuego,
carpa, juegos de Kim, etc., los sorprenden, desafian
y despierta su curiosidad.

-Ser cuidados y protegidos, en un ambiente seguro
ellos pueden jugar y descubrir el mundo con
tranquilidad. Como dirigentes debemos asegurar
que nuestros beneficiarios no recibirdn dafio alguno,
en cualquier actividades, que afecte su desarrollo
fisico o emocional.

-Esperan limites, nifias y nifios esperan que los
adultos le den direccién de lo que deben irhaciendo,
en relacién con su edad de desarrollo. Por lo que es
importante reforzar valores y actitudes de manera
positiva.







LOS BENEFICIARIOS CENTRO DE LA ACTIVIDAD SCOUT-GUIA:

Los beneficiarios son y seran el centro de la actividad de las secciones. Ellos son la
razén de ser del Movimiento Scout-Guia.

Los dirigentes deben preparar actividades para sus beneficiarios, que busquen
contribuir sana y positivamente el desarrollo de los beneficiarios.
El vinculo beneficiario-dirigente:

Entre heneficiario y dirigente se genera un vinculo afectivo individual y tnico, el
cual trasciende de una seccién a otra, al paso del tiempo y las distancias.

El vinculo nace en la reunién semanal, en cada campamento y se fortalece cuando
los beneficiarios sienten que son escuchados, cuidados y protegidos por sus dirigentes.

Valoremos el vinculo afectivo beneficiarios-dirigentes, cumpliendo con nuestro rol

y responsabilidades, contribuyendo positivamente en la formacion de la nifiez y juventud de
nuestro pais.

Resumen del Tema 2:
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TEMA 3

LOS APODERADOS COLABORADORES
ACTIVOS DEL MOVIMIENTO

Los apoderados son: madres, padres o tutores de las nifias y nifios,
quienes autorizan la participacion en las actividades del Grupo Scout.

Los apoderados son parte del Grupo y adquieren la categoria de
Miembros Colaboradores y conforman el Comité de Grupo. En reuniones
de Comité (apoderados) se informa de la marcha del Grupo, se canalizan las
inquietudes y se organizar campafias econémicas para abaratar los costos
de las actividades.

Los apoderados son la fuente de informacién que tendran los diri-
gentes para conocer a los beneficiarios y poder informarse acerca de cam-
bios posteriores a su ingreso al Grupo.

LOS APODERADOS ESPERAN DEL DIRIGENTE:

Los apoderados al ver cdmo sus hijos crecen y al notar, por ejemplo,
que ellos no salen de casa, no se despegan de una pantalla, no ayudan en
las tareas del hogar, se comienzan a preocupar. El Movimiento Scout-Guia
aparece entonces como una buena alternativa de recreacién y de apren-
dizaje de habitos saludables. Con estos argumentos muchos beneficiarios
llegan a un Grupo.

Los apoderados esperan que sus hijos estén en un ambiente sano
y protegido. Podria ser que un apoderado no sepa mucho de Escultismo, si
se daran cuenta de cualquier irregularidad por medio de los relatos de sus
hijos cuando lleguen a su casa.




LOS APODERADOS COMO FUENTE DE INFORMACION Y APOYO:

Para conocer bien a los beneficiarios los apoderados son la fuente
de informacidn por excelencia. Gracias a ellos el dirigente podra conocer el
rendimiento escolar, su conducta en el hogar, que hace en sus tiempos libre,
etc.

Otro gran aporte de los apoderados es cuando son parte activa del
Comité de Grupo, participando y organizando actividades econémicas para
reunir fondos para el Grupo.

Los apoderados también contribuyen con las actividades del Grupo
Scout, cuando por ejemplo asisten a campamentos; su participacién ofrece
maés adultos al cuidado y proteccién de los beneficiarios, liberando de tiempo
a los dirigentes (con su apoyo en la cocina) lo que se traduce en dirigentes
con mas tiempo para realizar actividades al aire libre. Muchos adultos termi-
nan sumdndose como dirigentes a los Grupos luego de asistir a un campa-
mento.




Cuando los apoderados ven cambios positivos en sus hijas o hijos se
motivan y apoyan con més entusiasmo las actividades de los Grupos.

Un apoderado contento con las actividades Scout-Guia es un excelente
promotor, ellos comentan su experiencia con otras madres y padres, asi se
podran sumar nuevos integrantes a las secciones.

Alianza dirigente-apoderado los beneficiarios se favorecen:

Cuando se construye una alianza entre apoderados y dirigentes el
favorecido es el beneficiario, ya que contard con mas adultos que los ayudaran
en su desarrollo y formacién.

Con esta alianza los dirigentes ensefian los valores y principios por
medio del programa, los dias sdbados, en excursiones y campamento, por
su parte los apoderados son los que autorizan a los beneficiarios, a asistir
regularmente a las actividades planificadas.

El Movimiento, su Método y sus actividades promueven la formacién de un
ciudadano: ttil, sano y alegre.

Resumen del Tema 3:
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TEMA4
EL JEFE(A) DE GRUPO CABEZA DE FAMILIA

El Jefe(a) de Grupo es un dirigente que es elegido como tal por el
Consejo de Grupo, por 3 afios, pudiendo ser reelegido.

Las funciones reglamentarias del Jefe(a) de Grupo estan indicadas en
el articulo 156 de Libro de Organizacion. El Jefe(a) de Grupo debe velar por
que los dirigentes, a cargo de las secciones, cumplan con los deberes del cargo,
entregando tranquilidad al Consejo de Grupo, Comité de Grupo (apoderados)
y a la institucion.

EL JerFe(A) bE GRUPO ES “CABEZA DE FAMILIA” DEBE DIRIGIR EL
ConseJo DE GRUPO Y SER EL NEXO CON EL ComITE DE GRUPO
(APODERADOS) Y CON EL RESTO DE LAS INSTANCIAS TERRITORIALES,
CON EL FIN DE HACER CRECER AL GRUPO ScouT




LO QUE EL JEFE(A) DE GRUPO ESPERA DE SUS DIRIGENTES:

-Que entreguen tranquilidad, que haga lo que se debe y cdmo se debe hacer,
en donde las actividades del programa se centrarén en el desarrollo integral
de los nifios y que sepan trasmitir fielmente los valores y principios del
Movimiento Scout-Guia.

-Que mantengan una excelente comunicacion, informando al Jefe(a) de
Grupo cualquier situacion relacionada con los beneficiarios, asi como hacer
todas las consultas para aclarar dudas.

-Que sean cuidadores y protectores de sus beneficiarios, organizando y
ejecutandoactividadesacordesalas caracteristicas de su edad, no poniéndolos
bajo ningln riesgo o maltrato. Los dirigentes deben anteponer la seguridad
de los beneficiarios por sobre las actividades.

-Que sean leales al Movimiento, demostrando que conoce, aceptan y cumplen
los valores y principios del Movimiento Scout-Guia.

-Que estén presente, asistiendo a las actividades de los dias sabado,
campamentos, encuentros y demas actividades institucionales.

-Que sean planificadores y trabajen en equipo, fijandose metas alcanzables
en los Consejos de secciones respectivos, metas que permitan que los
beneficiarios logren ganar experiencia y progresion.

-Que cumplan con los lineamientos, de la Agrupacion y sus Principios,
Organizacion y Reglamentos (P.O.R.) de la institucion.

EL JEFE(A) DE GRUPO SE VINCULA CON EL METODO SCOUT-GUIA:
Es tarea del Jefe(a) de Grupo, escuchando al Consejo de Grupo,

asignar a dirigentes idoneos y capacitados para cada seccion, lo que
necesariamente pasa por dirigentes que conozcan, dominen y sepan aplicar




el Método.

El Jefe(a) de Grupo es quien fiscaliza la labor de los dirigentes y por
ende la correcta aplicacién del Método.

El Jefe(a) de Grupo se vincula con el Método por medio de la
supervision que ejerce a los dirigentes de las secciones. Los Jefes(as) de Grupo
deben visitar periddicamente a las secciones con la finalidad de conocer su
marcha metodoldgica.

LA PRESENCIA DEL JEFE(A) DE GRUPO FAVORECE A LOS BENEFICIARIOS:

La doble vigilancia que ejerce el Jefe(a) de Grupo ayuda a que los
beneficiarios se sientan cuidados y protegidos.

Los beneficiarios al ver que los dirigentes de sus secciones demuestras
ser leales y dignos de confianza, con el Jefe(a) de Grupo, aprenden dichos
valores por medio del ejemplo.

Cuando los beneficiarios ven a su Grupo como una gran familia,
encabezado por el Jefe(a) de Grupo, aprenden cémo funciona el liderazgo en
una organizacion.

Resumen del Tema 4:
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TEMAS

PLAN DE ADELANTO
UN AVANZAR DE ETAPA EN ETAPA

Los Planes de Adelanto de las secciones, son textos institucionales
que presentan cada una de las Etapas de progresidn y los requisitos para
obtenerlas.

En una primera lectura usted verd Etapa y actividades que deben
realizarse para alcanzar una determinada Insignia. Con el tiempo el Plan de
Adelanto serd su herramienta de trabajo, la columna vertebral del programa
y un medio de vinculacién entre dirigentes y beneficiarios.

EtAPAS PROGRESION RONDA DE HADITAS ETAPAS PROGRESION MANADA DE LOBATOS
Etapa Escalera  Alfombra  Laberinto
Duende Magica Mégica Mégico Lobezno
- - . Primera Segunda

Estrella Estrella

)

ETAPAS DE PROGRESION COMPANTA DE GUIAS

Correa Araucaria

Investidura Cordon Copihue

3 Clase
22 Clase




ETAPAS DE PROGRESION TROPA DE SCOUTS

Correa Araucaria

don Copih
Investidura Cordén Copihue

32 Clase
22 Clase

ETAPAS DE PROGRESION CLAN DE ROVERS-RANGERS

Guia

Mayor  Escudero ‘ Ranger Scout ESPECIALIDADES

Proyectos Investigaciones

Expediciones Insignia BP

E. Técnica Scout

IMPORTANCIA DEL PLAN DE ADELANTO:

-Desafia a los beneficiarios, cada actividad (o prueba) es un reto real para ellos,
en donde el esfuerzo personal y la perseverancia son algunos de los objetivos
educativos esperados.

-Se aplica por medio de la accion, aprender jugando, aprender haciendo y

aprendersirviendo; términos acuiiados por el Movimiento Scout-Guia y presente
en todas las secciones y actividades.




-La evaluacion es la clave, hay que confirmar que los beneficiarios han logrado las
vivencias, habilidades y conocimientos de la Etapa en curso, para esto es necesario
contar con procesos o sistemas de evaluacion.

PLAN DE ADELANTO Y SUS HERRAMIENTAS:

-Guias Metodolégicas: contienen el desarrollo de los Planes de Adelanto,
proporcionando contenidos, cémo ensefiarlos y la forma de evaluacion.

-Cuaderno: en donde los beneficiarios realizan pequefias anotaciones o actividades
que deben realizar para ir avanzando en sus Etapa.

-Cartillas: son documentos basados en los Planes de Adelanto y que sélo desarrolla
los contenidos de una Etapa determinada.

-Cuadro de Adelanto: planilla que registra y grafica las pruebas de los beneficiarios,
muestra la progresion de la seccion completa, por Etapas.

-Ficha de progresién: hoja con las pruebas de una Etapa determinada, la cual
firman los dirigentes a medida que ellos avanzan en sus pruebas.

Cuaderno Cartilla




CUADRO DE ADELANTO

PLAN DE ADELANTO Y EL METODO SCOUT-GUIA:

LosPlanesdeAdelanto serelacionan directamente con la caracteristica
del Método Scout-Guia: el Autodesarrollo.

El Autodesarrollo promueve que los beneficiarios sean parte activa de
su propia formacién, aprendiendo de etapa en etapa, en donde se aprenderd
jugando, haciendo y sirviendo. La evaluacion serd individual y acorde
(adecuadas) a las caracteristicas de cada beneficiario.

Al desarrollar el Plan der Adelanto los beneficiarios se favorecen:

Cuando los beneficiarios terminan una Etapas es un indicador que
estan avanzando, con recibir un distintivo (insignia) ellos se sienten bien,
se motivan y ganan confianza en si mismo. Obtener Etapas por medio del
esfuerzo personal es positivo de todo punto de vista.

Las Etapas de progresion se entregan en simples pero simbdlica
ceremonia, el beneficiario serd el centro de las felicitaciones y elogios,
resaltando su compromiso y esfuerzo, colocandolos como ejemplo para sus
demds compafieros.




Resumen del tema 5:
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TEMA 6

EL PROGRAMA SEMANAL CLAVE PARA PODER AVANZAR

El programa semanal (cominmente sabados) es un documento elaborado
por los dirigentes de la seccién, que contiene: hora, actividad, materiales necesarios y
responsable de la actividad.

Los programas de la reunién semanal, deben ser el resultado de una
planificacién con objeticos y acorde al programa (o calendarios) del Grupo, de la
Localidad, la Provincia y el Nacional.

Amodo de sugerencia, en el encabezado de programa, anote el tema central
y arevisar, fechay lugar, antecedentes dtiles para cuando se analiza el cumplimiento
de lo planificado.

Tema Central: Fecha:

Tema Revisidn: Lugar:

[Hora| T Actividad Materiales Responsable
15:30 | 10 EIL.B.O. Bandera ].G.




El programa debe ser dindmico, pasar de una actividad a otra, de un juego
a una materia nueva, de un juego a la revisién de lo ensefiado el sabado
anterior.

El programa de actividades para ser considerado como tal debe
ser escrito, en un formato determinado o simplemente registrandolo en un
cuaderno.

El programa se debe ser escrito antes de la realizacién de cada
jornada, para que con tranquilidad se ordenen las actividades, aprovechando
al méximo el tiempo. Con anticipacién se deben asignar responsabilidades a
todos los dirigentes de la seccién y determinar los materiales a utilizar.

IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES:
-Para no repetir actividades, ;cudnto cree Usted que demoran sus beneficiarios
en darse cuenta de que una actividad esta siendo repetida?, la respuesta es,

inmediatamente, ellos estan atentos y esperan constantemente cosas nuevas.

Hay juegos que gustan mucho a los beneficiarios, repitalos, pero




no se confie. Hay que innovar para mantener el interés de ellos en nuestras
actividades.

-Parahacerunadecuado uso deltiempo, al llegar con el programa se aprovecha
mejor el horario, ya que sabré que se hara especificamente y que materiales
son necesarios, para el correcto cumplimiento de las actividades.

-Para demostrar que los beneficiarios efectivamente son el centro de la
actividad, en base a un trabajo educativo, serio y responsable.

EL PROGRAMA SE VINCULA CON EL METODO SCOUT-GUIA:

El programa es una caracteristica directa del Método. Podemos
afirmar que: “sin programa no se aplica el Método Scout-Guia en una seccion”.
Contrario a hacer programas es la improvisacion.

Desde la mirada del Método el programa actda como un medio en
donde confluyen los demés elementos.

Con programas debidamente elaborados los beneficiarios se favorecen:

Su vivencia seria un producto de la planificacién de parte de los
dirigentes de la seccién, generando actividades que satisfacen necesidades
especificas de los beneficiarios.

Al hacer programas se asegura un trabajo serio y responsable, en
donde los beneficiarios lograran progresar en vivencia y en Etapas.

Una gran variedad de actividades (campamentos, excursiones,
encuentros, etc.) se puede incorporar a los programas, enriqueciendo la
aventura de estar en un Grupo, sumando nuevas experiencias en su vivencia
como beneficiario.
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UNIFORME DEL DIRIGENTE SIMBOLO DE SERVICIO Y TRADICION

Las caracteristicas y componentes del uniforme para dirigentes se
encuentran descrito en el: Manual de Uniformes, Insignias, Distintivos y
Banderas, de la Agrupacion Nacional de Boy Scout de Chile.

Los dirigentes deben conocer y vestir correctamente el uniforme
oficial y el uniforme de trabajo, para que mediante el ejemplo, trasmitan el uso
adecuado del uniforme institucional.

[1I.- DE LOS COMPONENTES DEL UNIFORME DE LOS DIRIGENTES

El uniforme del Dirigente de Tropa, Manada y Clan (varén) constara de:

-Sombrero: tradicional Scouts, color verde; o, Boina belga color negro; o, Quepis
color verde botella, con Flor de Lis Institucional bordada en la parte superior
central. Dimensiones de la Flor de Lis 5 cm.

-Camisa: mangas largas o cortas, color verde oficial, debe estar abierta por

delante entoda su extensién, con botones de colorde latela, presillasde hombro
sujetas mediante un botdn, con cuello camisero, 2 bolsillos sobrepuestos en la




pechera con fuelle central y tapas abotonadas.

-Pantalon: largo de corte recto, color verde oficial, provisto de pasadores
anchos para dar paso, al cinturén Scout.

-Pantaldn: corto, (solo campamentos) color verde oficial, provisto de pasadores
anchos para dar paso al cinturén Scout.

-Pafoleta: de género, de forma triangular, de tamafo adecuado al portadory
de los colores correspondientes a su grupo.

-Cinturdn: tradicional Scout de cuero color café con hebilla Scout; o tejido
artesanal de pueblos originarios (Chile) (Mapuche, Aymara, Atacamefios,
Pehuenches, etc.), con hebilla Scout; o tejido en fibra de poliéster, color verde
botella, con hebilla Scout.

-Medias: con vuelta, color verde botella (en el caso de pantalén corto).

-Calcetines: color verde botella (para pantalén largo).

-Calzado: rebajado, color negro o café.
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EL UNIFORME DE LA JEFA DE MANADA Y GUIADORAS DE RONDA, ComPANiA, TROPA DE ScouTs, GUiAs
MAYORES Y CLAN CONSTARA DE:

-Sombrero: tradicional Guia, color verde; o, Boina belga color negro; o, Quepis color verde botella,
con Flor de Lis Institucional bordada en la parte superior central. Dimensiones de la Flor de Lis 5
cm.

-Bata: camisera, color verde oficial, abierta por delante en toda su extensidn, con cuello camisero,
presillas de hombro sujetas mediante un botdn, botones del color de la tela, 2 bolsillos con fuelle
central y tapas abotonadas sobrepuestas sobre la pechera, mangas largas o cortas.

-Camisa: mangas largas o cortas, color verde oficial, debe estar abierta por delante en toda su
extension, con botones de color de la tela, presillas de hombro sujetas mediante un botdn, con
cuello camisero, 2 bolsillos sobrepuestos en la pechera con fuelle central y tapas abotonadas.

-Falda recta, pantaldn largo de corte recto, o falda pantaldn: color verde oficial, con pasadores
anchos para dar paso, al cinturén Scout.

-Pafioleta: de género, de forma triangular, de tamafio adecuado a la portadora y de los colores
correspondientes a su grupo.

-Cinturdn: tradicional Scout de cuero color café con hebilla Scout; o tejido artesanal de pueblos
originarios (Chile) (Mapuche, Aymara, Atacamefios, Pehuenches, etc.), con hebilla Scout; o tejido
en fibra de poliéster, color verde botella, con hebilla Scout.

-Medias: nylon para bata camisera, falda o falda pantaldn, de color natural. De dralon o similar
color verde botella para actividad de grupo o campamento NO para actos oficiales.

-Calcetines: verde botella, para el pantalén largo.

-Calzado: color negro o café, de taco medio o plano.




NOTAS: Los dirigentes podran optar a no usar nada sobre la cabeza, siempre y
cuando esta decisién sea tomada a nivel de grupo.

.l
En los casos que se han ofrecido alternativas para escoger las prendas

de uniforme, se entiende que son decisiones que se deberan tomar a nivel de
grupo, siendo obligatoria la uniformidad dentro del grupo.

Como complemento del uniforme se podra usar casaca color verde bo-
tella tipo cortavientos con cuello camisero y mangas largas con la Flor de Lis
Nacional, de 8 cm. de alto total o el Trébol Nacional, de 6 cm. de alto total; lado
superior izquierdo de la casaca.




IV.- DELUNIFORME DE TRABAJO DIRIGENTES

El uniforme de trabajo que usaran en campamento o en actividades al
interior de la Institucion que Patrocina al Grupo Scout, consistird en:

-Quepis: Color verde botella, con Flor de Lis Institucional bordada en la parte
superior central. Dimensiones de la Flor de Lis 5 cm.

-Polera: Color verde botella tipo Pique, con cuello camisero, con Flor de Lis Ins-
titucional bordada en la parte superior frontal izquierda. Dimensiones de la Flor
de Lis 6,5x 4,5 cm.

-Polera: Color verde botella, tipo Polo, con Flor de Lis Institucional, bordada en
la parte superior frontal izquierda. Dimensiones de la Flor de Lis 6,5 x 4,5 cm.

-Pantaldn: Corto, de color oficial al de la seccion respectiva, pantalén largo, color
habano con o sin bolsillos a los costados. (Uniforme para toda la Seccidn).

-Pafioleta: De Grupo.
-Medias: Verde botella (con pantalén corto).

-Calzado: Negro o café.




LA IMPORTANCIA DEL VESTIR ADECUADAMENTE EL UNIFORME:

-Constituye identidad, son nuestros colores y elementos que nos caracterizan
como Agrupacién Nacional de Boy Scouts de Chile.

-Desarrolla el sentido de pertenencia, nos hace sentir que somos parte de la
Agrupacién, de una familia y de la hermandad Scout-Gufa.

-El uniforme es parte de las tradiciones Scout-Guia, nuestra vestimenta y sus
componentes, han estado desde el origen del Movimiento Scout-Guia.

-El Uniforme es un simbolo altamente reconocible, estando en un contexto
publico, nos identificardn inmediatamente como “Scout”.




Dificultades que hay que saber superar:

-Desconocimiento del Manual, en ocasiones sélo se maneja la informacion
entregada en los cursos y no se lee los Manual. En: www.boyscouts.cl se pueden
encontrar todos los textos que conforman el P.O.R. institucional.

-Disponibilidad de tela e implementos: No en todo el pais es posible encontrar
las mismas telas y productos. Averigiie con sus comisionados(as) o dirigentes
conocidos, donde adquieren los uniformes y sus componentes (Calcetas, quepis,
hebillas, etc.), aprovechar las actividades masivas para consultar.

A modo de sugerencia cotice las telas con una muestra aceptada, si no se
parece, entonces no se compra, el objetivo debe ser: mantener una uniformidad
institucional.

-Los "medios uniformes": Los medios uniformes que utilizan "blue-jeans” es una
practica que solicitamos eliminar en los Grupos de la Agrupacién Nacional de Boy
Scouts de Chile, no nos representa.

La parte inferior del uniforme de Haditas y Lobatos es de color azul marino; para:
Guias, Scouts, Rangers, Rovers y dirigentes la parte inferior del uniforme es del
mismo color que de la camisa (verde musgo).

Si la realidad econémica de su Grupo lo amerita, promueva adquirir la parte
inferior del uniforme, eso mas la polera verde botella, la seccién vestira Uniforme
de Trabajo, en vez de medio uniforme.

El uniforme y su vinculacién con el Método Scout-Guia:

Una pafioleta al cuello hace pensar inmediatamente en un "Scout". La préctica del
Método implica que tanto sus dirigentes como sus beneficiarios vistan uniforme.

El uniforme es un simbolo que caracteriza y representa del Movimiento desde su
nacimiento en 1908.

Con el uso de uniforme los beneficiarios se favorecen:




Al ganar una identidad, un sentimiento de pertenencia y al asimilar que son
parte de una Hermandad Mundial que trasciende el tiempo y las fronteras.

Aprenden a ser ordenados con su vestir, por lo que siempre se debe inculcar el
correcto uso y con todos sus componente.
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TEMA 8
UN LOGRO UNA CEREMONIA

El término ceremonia se refiere a un acto solemne que se lleva a cabo segtin
normas o ritos establecidos. En su sentido més bésico es un ritual.

Las ceremonias en el Movimiento Scout-Guia refuerzan el compromiso con
nuestros valores y principios, destacan cualidades como el esfuerzo personal y contribuyen
al fortalecimiento de la confianza en si mismos.

Las ceremonias y su desarrollo se detallan en el Reglamento de Ceremonias y
Protocolo (www.boyscouts.cl). Las ceremonias son experiencias inolvidables para quien las




vive y una invitacién a seguir progresando por la senda Scout-Guia.

Ceremonias segun secciones de un Grupo Scout:

Acontinuacién sélo se presentan los listados de las ceremonias por seccién, es deber
del dirigente leerlas del reglamento y ejecutarlas tal cual se indican; los afios y la experiencia
han demostrado que nuestros ceremonias estan acordes a los tiempo y a las edades de los
beneficiarios.

-Ceremonias de la seccién ronda de Haditas:

a. Ceremonia de promesa e investidura de la hadita.

b. Ceremonia de entrega de distintivos de adelanto.

¢. Ceremonia de paso de la hadita a la compaiiia de guias.

-Ceremonias de la seccién manada de Lobatos:
a. Ceremonia de promesa e investidura del lobato.
b. Ceremonia de entrega de distintivos de adelanto.
¢. Ceremonia de paso del lobato a la tropa scout.

-Ceremonias de la seccién compafifa de Guias:
a. Ceremonia de promesa e investidura de la gufa.
. Ceremonia de promesa de patrulla.
Ceremonia de investidura de la subguia de patrulla.
. Ceremonia de investidura de la gufa de patrulla.
. Ceremonia de entrega de distintivos de adelanto.
Ceremonia de paso de la guia al clan.

o o o o

-Ceremonias de la seccién tropa de Scouts:
a. Ceremonia de promesa e investidura del scout
. Ceremonia de promesa de patrulla.
Ceremonia de investidura del subguia de patrulla.
. Ceremonia de investidura del gufa de patrulla.
. Ceremonia de entrega de distintivos de adelanto.
Ceremonia de paso al clan.

o o o o

-Ceremonias de la seccién clan de Rangers y/o Rovers:
a. Ceremonia de investidura y promesa ranger-rover.
b. Ceremonia de entrega de distintivos de adelanto.
¢. Ceremonia de partida de la ranger-rovers.

Consideraciones importantes para una ceremonia:
Procurar que las o los beneficiario estén familiarizados con la realizacién de ceremonias.
Dirigentes deben leer anticipadamente la ceremonia y dominar los textos formales.
Contar con los elementos reglamentarios y necesarios para la realizacion de la ceremonia.
Claridad que las ceremonias deben ser breves, sencillas, en un horario adecuado a la edad

de los beneficiarios y no masivas.




Enlo posible en la naturaleza, eso si, en lugares bien seguros.

Todos los asistentes a la ceremonia correctamente uniformados.

Es importante indicar que "ceremonias” que expongan a un beneficiario a un riesgo o
dafio no estan permitidas.

Las ceremonias y su vinculacién con el Método Scout-Guia:

Las ceremonias son parte del simbolismo del Método Scout-Guia, es una tradicién vivirlas.
Las ceremonias van marcando la progresion de los beneficiarios por la senda del Movimiento
Scout-Guia.

La correcta aplicacion del Método implica que los beneficiarios vivan todas las ceremonias
que se indican para ellos, en los listados, segun seccion.

Con la vivencia de ceremonias los beneficiarios se favorecen:

Los beneficiarios con la Ceremonia de Investidura ganan la pertenecia al Movimiento,
incorporandose asi oficialmente a la hermandad Mundial Scout-Gufa.

Con la Ceremonia de Entrega de Distintivos los beneficiarios mejoran su autoestima y su
confianza en si mismo. En esta ceremonia los beneficiarios son felicitados y se destacan
aspectos positivos de ellas y/o ellos.

Se logra un adecuado cierre de ciclos, al vivir la Ceremonia de Paso o Despedida, se dan
cuenta que han crecido y van avanzando.

Las ceremonias son parte del ritual de la seccion, que los une como familia y refuerza los
lazos de hermandad entre las y los beneficiarios.

Resumen del Tema 8:
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TEMA9

EL AUTO-ADIESTRAMIENTO DEL DIRIGENTE
MEJORAMIENTO CONSTANTE

El auto-adiestramiento es un término Scout-Guia que nace del
aprender haciendo, es aprender por nuestros propios medios.

La formacién de un dirigente es muy importante, para ellos estan los
cursos formales de la Agrupacion y la literatura tradicional.

Otra forma de auto-adiestrase es preguntar a dirigentes con mayor
experiencia.

El auto-adiestramiento debe estar orientado a conocer los fines y

principios del Movimiento Scout-Guia, las caracteristicas del desarrollo del
nifio seglin seccion y a cémo hacer cada vez mejores programas.

Cursos formales de la Agrupacién:

La Agrupacion Nacional de Boy Scouts de Chile mantiene un
esquema tradicional de capacitacion para sus dirigentes, haciéndolos vivir o
revivir ser parte de una ronda, manada, patrulla (compafiia/tropa) y un clan.
- Curso de informacién:

Destinado a dirigentes nuevos en el Movimiento, tiene por finalidad
entregar una idea general de lo: ";QUE ES EL ESCULTISMO?".

-Curso pre-certificado (por seccion):
Destinado a dirigentes que estan trabajando en una seccion y tiene

por finalidad mostrar la metodologia de cada seccién. “;ELCOMO?" trabaja el
Escultismo en la situacion particular del subjefe de seccién.




-Curso preliminar insignia de madera (por seccién):

Destinado a dirigentes que trabajan en una seccién y tiene por
finalidad mostrar la metodologia de cada seccién. “;EL COMO?" trabaja el
Escultismo en la situacion particular del jefe de seccion.

-Curso insignia de madera (por seccion):

Destinado a dirigentes que estan trabajando en una seccion, con
una experiencia minima de un afio de trabajo en esta, y tiene por finalidad
completar el adiestramiento formal del jefe o guiadora de seccién, insistiendo
sobre el ";COMO DELESCULTISMO?" trabaja, pero analizando el "; POR QUE?"
del Escultismo, como forma de mejorar su eficiencia.




LEER "ESCULTISMO PARA MUCHACHO":

Escultismo para Muchachos es el libro principal del Movimiento
y de la literatura tradicional, cuyo autor es Lord Baden Powell of Gilwell,
fundador del Movimiento Scout-Guia Mundial.

La primera edicién de este libro aparecié en Londres en 1908. La
obra estd basada en las aventuras de infancia y juventud del fundador,
de sus experiencias militares, del cuerpo de Cadetes de Mafeking y del
campamento experimental de la Isla de Brownsea en Inglaterra de 1907.

Para comprender la esencia y los objetivos educativos del
Movimiento lea Escultismo para Muchacho. Otros textos igual de
importantes son: Manual del Lobato, Roverismo Hacia el Exito y Rema tu
Propia Canoa.
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VISITAR PAGINA WEB:

La Agrupacion cuenta con su sitio web www.boyscouts.cl, en la pestafia Biblioteca podran encontrar los
libros ya indicados, los Planes de Adelanto, textos de ayuda, la reglamentacion vigente y mucha mas

informacién.
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-

INSTANCIAS AL INTERIOR DEL GRUPO SCOUT:

Toda inquietud que involucre a un beneficiario puede ser analizada en alguna de las
siguientes instancias:

-Los Consejos de las secciones respectivas (conformados por todos los dirigentes de la seccién)
y dirigido por el Jefe(a) de Seccidn.

Es la reunion de planificacion, en donde cualquier dirigente puede presentar su
opinién e inquietudes o exponer alguna situacién que tenga que ver con las nifias o nifios de la
seccion.

-El Consejo de Grupo, maxima autoridad del Grupo Scout, formado por todos los dirigentes del
Grupo y presidido por el Jefe(a) de Grupo.

Es funcion del Consejo de Grupo exigir la correcta aplicacién del Método Scout-Gufa,
en este punto, todo dirigente puede presentar al Consejo sus opiniones y observaciones que
contribuyan al mejoramiento de la aplicacion del Método en su seccién.

Literatura Scout-Guia Institucional:

En el sitio web www.boyscouts.cl podrdn encontrar y descargar publicaciones del
Equipo Nacional de Adiestramiento, las que abordan diferentes tematicas importantes para los

dirigentes. A (P.OR) (0/21) oo

No existen subcategorias

subcategorias No existen

subcategorias

Planes de Publicaciones Especialidade:
Adelanto (0/5) del E.N.A. (0/7) (0/4)
No existen No existen No existen

subcategorias subcategorias subcategorias

Literatura Guias Biografias (0/!
(0/95) Metodologicas Nolexisten

No existen (0/2) subcategorias
subcategorias No existen

subcategorias
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